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PREDMET: Uredba o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun place u
javnim sluzbama
- prijedlog izmjena i dopuna Uredbe te prijedlog radnog sastanka, dostavlja se

Postovana,

ovim putem molimo Vas za savjet i pomo¢ iz Vase nadleznosti, a prilikom uvrStavanja primalja u Uredbu
o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun place u javnim sluzbama (NN
22/2024; u nastavku teksta: Uredba).

Kao §to 1 sami znate, trenutno vazeca Uredba opetovano izostavlja primalje (primalje, primalje-asistentice,
prvostupnice primaljstva, magistre primaljstva) koje se kao zdravstveni djelatnici 1 zaposlenici u javnoj
sluzbi u Uredbi ne spominju niti jednom jedinom rijecju, a $to Hrvatska komora primalja smatra apsolutno
neprihvatljivim. Naime, Uredba ne propisuje ni radna mjesta niti koeficijente za primalje, zbog ¢ega se u
praksi primalje suocavaju sa iznimno velikim problemima.

Pa tako primjerice prvostupnicama/magistrama primaljstva koje su rasporedene na radno mjesto Glavna
sestra/glavni tehnicar klinike, klini¢kog zavoda i objedinjenog hitnog bolnickog prijema u klinickoj
ustanovi, odnosno na radno mjesto Glavna sestra/glavni tehni¢ar zavoda u klini¢koj ustanovi, glavna
sestra/glavni tehnicar sluZzbe i1 objedinjenog hitnog bolni¢kog prijema u drugoj bolni¢koj ustanovi, u
djelatnosti ginekologije 1 opstetricije ne dodjeljuje se pripadajuci koeficijent obzirom da su iste magistre
primaljstva, a ne sestrinstva. S tim u vezi ukazuje se da je sukladno ¢l. 14. st. 1. Zakona o primaljstvu
voditelj tima primaljske skrbi primalja koja je zavrSila najmanje preddiplomski studij, a $to znaci da
prvostupnice i magistre primaljstva mogu biti rasporedene na radna mjesta kao glavna sestra/primalja u
djelatnosti ginekologije i opstetricije, te trebaju ostvarivati pravo na koeficijent sukladno navedenom
radnom mjestu.

Naime, placa zaposlenih u javnim sluzbama odreduje se temeljem Zakona o platama u drzavnoj sluzbi i
javnim sluzbama (Narodne novine br. 155/23), koji je stupio na snagu 1. sijecnja 2024. godine. Kao jedno
od osnovnih nacela tog Zakona propisano je nacelo jednakosti placa prema kojem se sluzbenicima i
namjeStenicima isplacuje jednaka placa za jednaki rad odnosno rad jednake vrijednosti. Slijedom
navedenog, glavna sestra/primalja u djelatnosti ginekologije i opstetricije koja je po zanimanju magistra
primaljstva trebala bi imati jednaku placu kao i glavna sestra u djelatnosti ginekologije i opstetricije koja
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je po zanimanju magistra sestrinstva. Navedeno u praksi dovodi do toga da se glavne primalje kod reizbora
svoje funkcije ne mogu vise kandidirati za mjesto na kojem su do sada radile jer se u Uredbi ne spominje
magisterij primaljstva, a magisterij je uvjet za navedenu funkciju.

Pored toga treba istaknuti da su primalje zakonom regulirana profesija u podrucju primaljstva, te da prolaze
kroz specijaliziranu obuku i klju¢no su osoblje u zdravstvenoj djelatnosti, narocito u dijelu ginekologije i
opstetricije. Naime, primalje prolaze obuku koja ih osposobljava da pruzaju skrb i podr§ku zenama
generativne dobi, a taj segment zahtijeva duboko razumijevanje fiziologije trudnoce, porodaja i babinja,
fiziologije novorodenceta te pravodobno prepoznavanje patologije ovih procesa te shodno tome pruzanje
hitne medicinske skrbi unutar multidisciplinarnog tima u slu¢aju komplikacija. Dakle, primalje su
specijalizirane za zdravlje majki i novorodencadi, odnosno za podrucje reproduktivnog zdravlja Zena:
trudnoce, porodaja, babinja i novorodenacke skrbi. Medutim, unato¢ specifi¢nim kvalifikacijama primalja
koje su u djelatnosti ginekologije 1 opstetricije klju¢ne za rad, te unatoC ¢injenici da su iste zakonom
regulirana profesija, primalje se u Uredbi svrstavaju pod ,,zdravstvene djelatnike®, te im nije priznat
odgovarajuci koeficijent iako njihova uloga u cjelokupnom zdravstvenom sustavu Republike Hrvatske
zahtjeva visoku razinu kako odgovornosti tako i stru¢nosti.

Slijedom navedenog, a vezano uz trenutno vaze¢u Uredbu, Hrvatska komora primalja predlaZe konkretne
prijedloge dopuna ¢lanka 16. stavak 3., 10., 11. i 13. u vezi s prilogom Tablica 2 Ustanove u sustavu
zdravstva na nacin da isti glase kako slijedi:

Posebna radna mjesta u sustavu zdravstva

Clanak 16. stavak 3. - Skupina II. (radna mjesta rukovoditelja ustrojstvenih jedinica):

16.3.7. Glavna sestra/glavni tehnicar/glavna primalja klinike, klinickog zavoda i objedinjenog
hitnog bolnic¢kog prijema u klinickoj ustanovi;
16.3.8. Glavna sestra/glavni tehnicar/glavna primalja zavoda u klinickoj ustanovi, glavna

sestra/glavni tehniCar /glavna primalja sluZbe 1 objedinjenog hitnog bolnickog prijema u
drugoj bolnic¢koj ustanovi;

16.3.9. Glavna sestra/glavni tehnicar/glavna primalja u klinickoj ustanovi, zdravstvenom zavodu,
bolnickoj ustanovi i drugim zdravstvenim ustanovama;
16.3.10. Glavna sestra/glavna primalja, zdravstveni 1 nezdravstveni radnik — voditelj zavoda,

voditelj sluzbe i voditelj odjela;

Clanak 16. stavak 10. - Skupina IX. (radna mjesta magistre sestrinstva odnosno diplomirane medicinske
sestre i magistre primaljstva):

16.10.1. Magistra sestrinstva/diplomirana medicinska sestra na poslovima:

- sprjeCavanja, suzbijanja i kontrole bolnickih infekcija;

- osiguranja i unaprjedenja kvalitete zdravstvene zastite;

- invazivnih i specifi¢nih dijagnostic¢ko terapijskih postupaka;

- voditelja tima operacijskog bloka — koordinatora palijativne skrbi.
16.10.2. Magistra primaljstva na poslovima:

- osiguranja i unapredenja kvalitete zdravstvene zasStite;

- invazivnih i specifi¢nih dijagnosticko terapijskih postupaka;

- voditelja tima primaljske skrbi;

- sprjecavanja, suzbijanja i kontrole bolnickih infekcija;

- upravljanja sustavom kvalitete primaljske skrbi.



Clanak 16. stavak 11. - Skupina X. (radna mjesta zdravstvenih radnika prvostupnika):

16.11.1. Medicinska sestra/medicinski tehnicar prvostupnik/zdravstveni radnik
prvostupnik/prvestupnik/ica primaljstva u bolnici, u poliklinikama, primarnoj
zdravstvenoj zastiti 1 javnom zdravstvu, mobilnom palijativnom timu 1 djelatnosti hitne
medicine 1;

16.11.2. Medicinska sestra/medicinski tehnicar prvostupnik/zdravstveni radnik
prvostupnik/prvestupnik/ica primaljstva u bolnici, u poliklinikama, primarnoj
zdravstvenoj zastiti, javnom zdravstvu, zdravstvenoj njezi u kuci, patronazi i stacionaru
doma zdravlja 2;

16.11.3. Medicinska sestra/medicinski tehnicar prvostupnik/zdravstveni radnik
prvostupnik/prvostupnik/ica primaljstva u poliklinikama, primarnoj zdravstvenoj zastiti i
javnom zdravstvu 3;

Clanak 16. stavak 13. - Skupina XI1. (radna mjesta zdravstvenih radnika I11. vrste):

16.13.1. Medicinska sestra/medicinski tehni¢ar/zdravstveni radnik/primalja-asistentica/primaljski
asistent/primalja u bolnici, u poliklinikama, primarnoj zdravstvenoj zastiti i javhom
zdravstvu 1 djelatnosti hitne medicine — 1;

16.13.2. Medicinska sestra/medicinski tehnicar/zdravstveni radnik/primalja-asistentica/ primaljski
asistent/primalja u bolnici, u poliklinikama, primarnoj zdravstvenoj zastiti i javhom
zdravstvu -2;

16.13.3. Medicinska sestra/medicinski tehni¢ar/zdravstveni radnik/primalja-asistentica/ primaljski
asistent/primalja u kucnoj njezi, medicinska sestra/medicinski tehni¢ar u sanitetskom
prijevozu i stacionaru doma zdravlja;

16.13.5. Medicinska sestra/medicinski tehni¢ar/zdravstveni radnik/primalja-asistentica/primaljski
asistent/primalja u primarnoj zdravstvenoj zastiti, poliklinikama i javnom zdravstvu 3;

Uvjereni smo kako ¢ete prepoznati nasu inicijativu u svrhu pravnog reguliranja pitanja primalja i njihova
pozicioniranja u zdravstvenom sustavu te ujedno ovim putem predlazemo zakazivanje radnog sastanka

kako bi 1 uzivo sveobuhvatno raspravili sva pitanja na ovdje iznesenu temu.

Unaprijed zahvaljujemo na VaSoj paznji te se radujemo zajednickom sastanku za koji smo uvjereni da ¢e
uz zajednicki trud poluciti rezultate s kojima ¢e svi dionici biti zadovoljni.

S postovanjem,

PREDSJEDNICA
HRVATSKE KOMORE PRIMALJA
Iva Podhorsky Storek bacc.obs.
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