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Kabinet ministra
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Postovani,

pucka pravobraniteljica zaprimila je dopis Hrvatske komore primalja kojim nas obavjestava o
poloZaju primalja u zdravstvenom sustavu, a posebice po pitanju radnih mjesta i koeficijenata.

U prituzbi se navodi da se ni u Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti
poslova u javnim sluzbama (NN 25/13...155/23), ni u Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima
zaraspored i koeficijentima za obracun place u javnim sluzbama (NN 22/24, dalje: Uredba), koja
je na snazi od 1. ozujka 2024. godine, ne propisuju radna mjesta i koeficijenti primalja u
zdravstvenom sustavu, za razliku od drugih srodnih zdravstvenih djelatnosti, unato¢ naporima
Komore da se primalje uvrste u Uredbu kroz posebna radna mjesta, a ¢ime se, kako smatraju,
naruSava nacelo jednakosti placa za jednak rad odnosno rad jednake vrijednosti. Ukazuje se kako
je uz utvrdivanje radnih mjesta potrebno uvesti i njihovo stupnjevanje za glavne primalje,
magistre primaljstva i prvostupnice primaljstva. Kao primjer se navodi zasebno navodenje
medicinskih sestara u Uredbi, kao i gradacija njihovih radnih mjesta.

Ukazujemo da sukladno odredbi ¢lanka 4. Zakona o pu¢kom pravobranitelju (NN, 76/12, dalje:
ZoPP) pucka pravobraniteljica promice i §titi ljudska prava i slobode te vladavinu prava
razmatrajuci prituzbe o postojanju nezakonitosti i nepravilnosti u radu drzavnih tijela, tijela
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i pravnih osoba s javnim ovlastima.
Takoder, sukladno Zakonu o suzbijanju diskriminacije (NN, 85/08 i 112/12), pucka
pravobraniteljica obavlja i poslove sredi$njeg tijela za suzbijanje diskriminacije te u tom svojstvu
moze provoditi ispitne postupke povodom prituzbi gradana zbog sumnje na diskriminaciju,
pocinjene i od strane pravnih i fizi¢kih osoba.
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Sukladno odredbama ¢€l. 6. st. 1.1 2. Zakona o pla¢ama u drZavnoj sluzbi i javnim sluzbama (NN,
155/23, dalje: Zakon) jedno od osnovnih nacela Zakona jest naéelo jednakosti pla¢a. Prema
navedenom nacelu sluzbenicima i namjestenicima isplacuje se jednaka placa za jednak rad
odnosno rad jednake vrijednosti. Na temelju Zakona usvojena je Uredba o nadinu primjene
standardnih mjerila u postupku vrednovanja i klasifikacije radnih mjesta u drZavnoj sluzbi i
javnim sluzbama (NN 22/24) koja ureduje nadin primjene standardnih mjerila u postupku
vrednovanja i klasifikacije radnih mjesta u drzavnoj sluzbi i javnim sluZzbama.

Slijedom navedenog, molimo Vas da nam dostavite poja$njenje razloga zasto se Uredbom o
nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obradun place u javnim
sluzbama ne propisuju radna mjesta i koeficijenti primalja u zdravstvenom sustavu. S obzirom
da primalje nisu uvrStene u Uredbu, molimo Vas i informacije o nadinu vrednovanja radnih
mjesta primalja te vr$i li se pri vrednovanju stupnjevanje radnog mjesta za glavne primalje,
magistre primaljstva i prvostupnice primaljstva i po kojim koeficijentima.

Ljubazno Vas molimo da nam temeljem ¢l. 24. i 25. ZoPP-a sve traZene podatke i informacije,
kao i svaku drugu informaciju ili dokumentaciju o ¢injeni¢nom stanju koju u konkretnom slucaju
smatrate relevantnima, dostavite u roku od 30 dana od zaprimanja ovoga dopisa. Takoder Vas
molimo da ocitovanje poSaljete i izravno prituzenoj strani, Hrvatskoj komori primalja (e-mail:
tajnica@komora-primalja.hr).

S postovanjem,
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