
 

 

 

 

KLASA: 036-01/21-01/14 

URBROJ: 340-14-24-24 

U Zagrebu, 23. siječnja 2024. 

 

SINDIKAT KLINIČKOG BOLNIČKOG CENTRA ZAGREB 

Tanja Leontić, predsjednica 

e-mail: tanjaleontic@gmail.com 

 

PREDMET:  Uredba o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama 

        - prijedlog, dostavlja se  

 

Poštovani/a, 

 

obzirom da je glas Vašeg sindikata odjeknuo u medijima, obraćamo se i Vama u vezi problematike 

koeficijenata i radnih mjesta primalja. 

 

Naime, primaljstvo se kao zdravstvena djelatnost nalazi na margini zdravstvenog sustava po mnogočemu 

već dugi niz godina, no ovdje bismo se osvrnuli na trenutno aktualnu tematiku propisivanja koeficijenata 

zdravstvenim djelatnicima. Trenutno važećom predmetnom Uredbom se ne propisuju ni radna mjesta ni 

koeficijenti primalja u zdravstvenim ustanovama, a prema neslužbenom prijedlogu nove Uredbe, ona ne 

čini iznimku te ne spominje primalje niti jednom riječi što čini izuzetno velik problem u praksi jer se ne 

postupa na jednak način prema svim zdravstvenim djelatnicima. 

 

Hrvatskom strukovnom sindikatu medicinskih sestara - medicinskih tehničara i Samostalnom sindikatu 

zdravstva i socijalne skrbi Hrvatske smo se obratili prijedlogom te se nadamo pozitivnom ishodu. 

 

Prijedlog Hrvatske komore primalja je sljedeći: 

 

Čl. 2. a) Položaji I. vrste se mijenja i glasi: 

„14. a) glavna sestra/glavni tehničar/glavna primalja klinike, odnosno kliničkog  zavoda u kliničkoj 

ustanovi, glavna sestra/glavni tehničar objedinjenog hitnog bolničkog prijema u kliničkoj ustanovi  

b) glavna sestra/glavni tehničar/glavna primalja zavoda u kliničkoj ustanovi, glavna sestra/glavni 

tehničar/glavna primalja službe u županijskoj ustanovi, glavna sestra/glavni tehničar objedinjenog hitnog 

bolničkog prijema u županijskoj bolnici“ 

 

Čl. 2. b) Položaji II. vrste se mijenja i glasi: 

„1. glavna sestra/glavni tehničar/glavna primalja u državnoj ustanovi  

glavna sestra/glavni tehničar/glavna primalja u županijskoj ustanovi  

glavna sestra/glavna primalja klinike  

glavna sestra/glavna primalja zdravstveni djelatnik - voditelj odjela“   

 

U čl. 2. c) Radna mjesta I. vrste dodaje se točka g) koja glasi: 
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„l) magistra primaljstva na poslovima:  

- zaštite od infekcije i ostalih mjera zaštite u radu 

- osiguranja i unaprjeđenja kvalitete zdravstvene zaštite  

- invazivnih i specifičnih dijagnostičko terapijskih postupaka  

- planiranja, organizacije i upravljanja ljudskim i materijalnim resursima te sustavima potpore u području 

primaljske skrbi, rukovođenje složenim radnim procesima 

- upravljanja sustavom kvalitete primaljske skrbi 

- koordinatora tima primaljske skrbi“                   

U čl. 2.  d) Radna mjesta II. vrste dodati iza t. 1. dodati novu t. 2. koja glasi: 

„2.     zdravstveni djelatnik (prvostupnik/ica primaljstva) u rađaonici 

Dosadašnja točka 2. postaje točka 3.“ 

         

Skrenuli smo pozornost i na čl. 8. st. 1. t. f) u kojoj se „primalje“ spominju zasebno od medicinskih sestara, 

fizioterapeutskih tehničara te joj je dodijeljen i znano niži koeficijent čime su stavljene u nepovoljniji 

položaj u odnosu na srodne zdravstvene djelatnike te to apsolutno ne može biti prihvatljivo. Ministarstvu 

rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike smo se po tom pitanju već obratili. 

 

Naš prijedlog je sastavljen prema trenutno važećoj Uredbi obzirom da ne znamo kako će glasiti nova 

Uredba i kako će biti koncipirana, no svakako smatramo da primalje trebaju stajati gdje i medicinske sestre 

te imati isti koeficijent. Također, potrebno je naglasiti i prvostupnika/icu primaljstva u rađaonici te poseban 

koeficijent za istu te isto tako smatramo da „Položaj II. vrste: glavne sestre/primalje u državnoj ustanovi, u 

županijskoj ustanovi, klinike zdravstveni djelatnik - voditelj odjela“ treba imati veći koeficijent od „Radno 

mjesto II. vrste: zdravstveni djelatnik u bolnici, poliklinikama, primarnoj zdravstvenoj zaštiti i javnom 

zdravstvu“.        

 

Nužno je Uredbom propisati položaje/radna mjesta primalja srednje stručne spreme (prije stupanja na snagu 

Zakona o primaljstvu), primalja-asistentica/primaljskih asistenata, prvostupnika/ica primaljstva te 

magistra/i primaljstva kako bi za sve zdravstvene djelatnike u javnoj službi bilo nedvojbeno na kojem 

radnom mjestu rade te koji im koeficijent pripada te kako ne bi dolazilo do problematike u praksi kao što 

je bio slučaj do sada gdje magistre primaljstva rade na radnim mjestima prvostupnica primaljstva iz razloga 

što predmetnom Uredbom nisu predviđena radna mjesta i koeficijenti magistra primaljstva. 

 

Zahvaljujemo Vam na pažnji i srdačno Vas pozdravljamo. 

 

S poštovanjem, 

     

                                                                                                                    PREDSJEDNICA  

HRVATSKE KOMORE PRIMALJA                                                                                                    

Barbara Finderle, mag. obs. 
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