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PREDMET: Uredba o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluZbama
- dopis, dostavlja se

Postovani/a,

u viSe navrata obratili smo se Ministarstvu zdravstva o nedore€enosti i problematici koja se javlja u struci
primaljstva po pitanju provedbe Uredbe o nazivima radnih mjesta 1 koeficijentima sloZenosti poslova u
javnim sluZbama, no smatramo nuZnim obratite se 1 svima adresiranim u ovom dopisu.

Naime, primaljstvo se kao zdravstvena djelatnost nalazi na margini zdravstvenog sustava po mnogocemu
ve¢ dugi niz godina, no ovdje bismo se osvrnuli na trenutno aktualnu tematiku propisivanja koeficijenata
zdravstvenim djelatnicima. Trenutno vaze¢om predmetnom Uredbom se ne propisuju ni radna mjesta ni
koeficijenti primalja u zdravstvenim ustanovama, a prema nesluzbenom prijedlogu nove Uredbe, ona
ne ¢ini iznimku te ne spominje primalje niti jednom rijeci Sto €ini izuzetno velik problem u praksi jer se ne
postupa na jednak nacin prema svim zdravstvenim djelatnicima.

U svrhu kratkog istrazivanja poloZaja magistri primaljstva u zdravstvenim ustanovama obratili smo se
klinickim bolni¢kim centrima u RH s upitom koliko je magistri sestrinstva i magistri primaljstva zaposleno
u pojedinoj ustanovi, na kojim su radnim mjestima zaposlene te koji im je koeficijent sloZenosti posla
priznat. Prema odgovorima doti¢nih zaklju€uje se da u upitanim ustanovama radi 7 magistri primaljstva (od
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30 magistri primaljstva s licencom u RH), 1 to sve na radnim mjestima prvostupnica primaljstva iz razloga
§to predmetnom Uredbom nisu predvidena radna mjesta i koeficijenti magistra primaljstva. Problem
koji se takoder javlja je taj da magistrama primaljstva na polozajima 1. vrste nije dodijeljen pripadajuci
koeficijent obzirom da su iste magistre primaljstva, a ne sestrinstva.

Primalje koje rade u radaonama nemaju adekvatan koeficijent i dodatak, iako je u radaoni ponekad potreban
intenzivan nadzor nad majkom i1 budu¢im djetetom, primalje takoder prema svojim kompetencijama
propisanim Zakonom o primaljstvu Sivaju epiziotomije, a novi prijedlog Uredbe nastavlja s istom i loSom
praksom te ih ne navodi kao zdravstvene djelatnike. Trebaju li primalje u tom slucaju kada "zagusti" i kada
je potrebna dodatna intenzivna skrb za rodilju jednostavno re¢i da one nisu pla¢ene za takvu vrstu poslova
jer im to Uredbom nije omogudeno.

Istaknuli bismo da je novom Uredbom nuzno propisati radna mjesta primalja srednje stru¢ne spreme (prije
stupanja na snagu Zakona o primaljstvu), primalja-asistentica/primaljskih asistenata, prvostupnika/ica
primaljstva te magistra/i primaljstva kako bi za sve zdravstvene djelatnike u javnoj sluzbi bilo nedvojbeno
na kojem radnom mjestu rade te koji im koeficijent pripada.

Tome u prilog ide i ¢injenica da su Planom i programom mjera zdravstvene zastite 2023. — 2026. propisane
kao suradnici primalje-asistentice, prvostupnice primaljstva i magistre primaljstva (iako bi u ponekim
postupcima prvostupnice 1 magistre primaljstva trebale biti izvrSitelji sukladno ¢l. 15. b Zakona o
primaljstvu) te je apsolutno neophodno za iste propisati i radna mjesta i koeficijente predmetnom Uredbom.

Zene u Hrvatskoj Zude za adekvatnom primaljskom skrbi u trudnoé¢i i porodaju, za trudni¢kim te¢ajevima
te educiranom podrSkom prilikom dojenja, a primaljstvo je struka na rubu izumiranja. Neuskladenost
izmedu rada i primanja ne samo da demotivira postojece primalje, ve¢ odvraca i potencijalne nove primalje.
Ovo je svakako alarmantno budu¢i da upucuje na potencijalni kolaps primaljske skrbi u Hrvatskoj.

Nadamo se da ¢ete rjeSavanju ovog problema hitno pristupiti jer ovo vise nije samo pitanje struke; ovo je
pitanje zdravlja Zena 1 buducnosti generacija koje dolaze.

S postovanjem,

PREDSJEDNICA
HRVATSKE KOMORE PRIMALJA
Barbara Finderle, mag. obs.
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