Na temelju ¢lanka 15. Zakona o primaljstvu (,,Narodne novine* broj 120/08 i 145/10) i ¢lanka
22. Statuta Hrvatske komore primalja Vije¢e Hrvatske komore primalja na 50. sjednici odrzanoj
dana 08.02.2023. godine utvrdilo je procisceni tekst Pravilnika o disciplinskom postupku.

Procis¢eni tekst Pravilnika o disciplinskom postupku obuhvaca Pravilnik o disciplinskom
postupku donesen na sjednici Vije¢a odrzanoj dana 10.06.2009. godine, Izmjene i dopune
Pravilnika o disciplinskom postupku donesene na sjednici Vije¢a odrzanoj dana 17.04.2012.
godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o disciplinskom postupku donesen na
sjednici Vije¢a odrzanoj dana 08.10.2022. godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o disciplinskom postupku donesen na sjednici Vijeca odrzanoj dana 14.12.2022.
godine u kojima je nazna¢eno njihovo vrijeme stupanja na snagu.

PRAVILNIK
O DISCIPLINSKOM POSTUPKU
(procisc¢eni tekst)

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o disciplinskom postupku (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduje se
disciplinska odgovornost primalja, primalja — asistentica, prvostupnica primaljstva i magistra
primaljstva (u daljnjem tekstu: primalja), te mjere i kazne za disciplinske povrede utvrdene
zakonom, Statutom Hrvatske komore primalja (dalje u tekstu: Komora), Etickim Kodeksom
primalja i drugim aktima Komore.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se i na postupak ostalih tijela Komore koja, sukladno
odredbama Statuta, ovog Pravilnika te ostalih akata Komore, provode odredene radnje u
disciplinskom postupku s ciljem ekonomicnosti postupka i utvrdivanja materijalne istine.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin i muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Disciplinski postupak pokrece se 1 vodi protiv primalje koja je ¢lan Komore ili je trebala biti
¢lan Komore, sukladno odredbama zakona, Statuta i drugih akata Komore.

Ako ovim Pravilnikom nije drugacije odredeno, u disciplinskom se postupku, na odgovarajuci
nacin, primjenjuju odredbe Zakona o kaznenom postupku.

U postupku pred Sudom Komore javnost je iskljucena osim ako Sud Komore ne odluci
drugacije.

Clanak 3.

Sud Komore duZzan je potpuno i istinito utvrditi ¢injenice koje su vazne za donosenje pravilne
odluke.



Sud Komore duzan je s jednakom paznjom ispitivati i utvrditi ¢injenice koje terete primalju
protiv koje se vodi postupak i €injenice koje joj idu u korist.

I1. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST PRIMALJA

Clanak 4.

Za povrede radnih duznosti i ugleda primaljstva primalje disciplinski odgovaraju pred Sudom
Komore po odredbama zakona, Statuta, Eti¢kog kodeksa primalja i drugih op¢ih akata Komore.

Clanak 5.

Teza povreda radnih duznosti i ugleda primaljstva postoji:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

ako primalja zbog nemara ili neznanja nepravilnim postupanjem nanese Stetu zdravlju
pacijentice / klijentice;

ako primalja promijeni nacin i sadrzaj od lije¢nika ordinirane terapije;
ako primalja namjerno ucini materijalnu Stetu;
ako primalja unato¢ zakonskim smetnjama ishodi upis u registre Komore;

ako pocini kazneno djelo koje dovodi u pitanje njezinu dostojnost za obavljanje
primaljstva;

ako za vrijeme obustave primaljstva obavlja poslove primaljstva ili ako tu mjeru izigrava
na bilo koji nacin;

ako nesavjesno obavlja primaljske poslove;
ako provodi postupke koji nisu u podrucju njezine djelatnosti;
ako povrijedi duznost cuvanja profesionalne ili poslovne tajne;

ako protivno propisima trazi i/ili primi nagradu od pacijentice/klijentice 1/ili ¢lanova
njezine obitelji;

ako ne izvrSava materijalne obveze, koje proistjecu iz ¢lanstva u Komori, duze od Sest
mjeseci;

ako teze povrijedi svoje duznosti u tijelima Komore ili prema tijelima Komore;

ako ne ispunjava Statutom ili drugi op¢éima aktima Komore odredene clanske obveze
prema Komori odnosno ako postupa suprotno aktima Komore;

ako u roku od 15 dana od dana primitka Zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka
ne podnese Sudu Komore ocitovanje, odnosno izjavu da se ne zeli posluziti pravom
obrane;



15.  ako povrijedi odredbe Zakona o primaljstvu;
16.  ako povrijedi Eticki kodeks primalja;

17.  ako svojim ponasanjem prema pacijentici, klijentici, drugoj primalji, lijecniku ili tre¢im
osobama povrijedi ugled primaljske profesije;

18.  ako u svom radu ne primjenjuje sva dostupna znanja iz podrucja primaljstva;

19.  ako dobrovoljni ¢lan Komore pravovremeno ne izvijesti Komoru o promjeni radnoga
mjesta odnosno o pocetku rada na poslovima primaljstva.

Clanak 6.
Osobito teSka povreda radnih duZnosti i ugleda primaljstva postoji:

1. ako je primalja voditelj tima primaljske skrbi, a nije upisana u registar primalja pri
Hrvatskoj komori primalja;

2. ako primalja provodi primaljsku skrb bez valjanog odobrenja za samostalni rad
(licence);

3. ako primalja koja sudjeluje u radu tijela Komore prenosi tre¢im osobama podatke do
kojih je dosla prilikom obavljanja rada u tijelima Komore ili u svezi s radom u tijelima
Komore.

Clanak 7.

Primalja koja sudjeluje u radu tijela Komore duzna je ¢uvati kao poslovnu tajnu sve podatke do
kojih je dosla prilikom obavljanja rada u tijelima Komore ili u svezi s radom u tijelima Komore.

Poslovnom tajnom u smislu prethodnog stavka ovog €lanka narocito se smatraju svi podatci o
poslovnim partnerima Komore, uvjetima svih ugovora koje sklapa Komora i naknadama koje
Komora isplacuje, uvjetima ugovora o radu, placama i financijsko poslovanje Komore u cjelini

Clanka 8.

Osim povreda iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika, teza povreda radnih duznosti 1 ugleda primaljstva
primalje — asistentice osobiti postoji:

1. ako provodi primaljsku skrb samostalno odnosno bez nadzora primalje, lije¢nika ili
specijalista ginekologije i opstetricije.

Clanak 9.

Tezom povredom ugleda primaljstva smatra se i ponasanje i postupci i rad primalja u privatnom
zivotu, ako se tim ponaSanjem, postupcima i radom naruSava ugled primaljstva.



Pod ponasanjem, postupcima i radom primalja u privatnom zivotu iz prethodnog stavka ovog
¢lanka narocito se smatra alkoholiziranost i koristenje droga.

Clanak 10.
Laksa povreda radnih duznosti i ugleda primaljstva postoji:

1. ako odmah pismeno ne izvijesti nadredenu osobu o nemogucnosti provedbe ordiniranog
postupka u slucaju kada poslodavac nije osigurao ordinirane lijekove, sredstva,
minimalno potreban pribor ili tehni¢ku opremu u skladu s minimalnim standardima za
uspjesno provodenje primaljske skrbi;

2. ako primalja nenamjerno u¢ini materijalnu $tetu;

3. ako ne izvrSava materijalne obveze, koje proistjecu iz ¢lanstva u Komori, duze od dva
mjeseca;

4. ako po pozivu Etickog povjerenstva a sukladno Odluci o upisnini te nac¢inu utvrdivanja

i visini iznosa Clanarine za cClanove Hrvatske komore primalja ne plati duznu
¢lanarinu u roku koji odredi Eticko povjerenstvo.

I1l. MJERE | KAZNE
Clanak 11.

Za teze 1 osobito teSke povrede radnih duZnosti i ugleda primaljstva primalji se mogu izreci
sljedec¢e disciplinske mjere i kazne:

1. ukor,

2. javni ukor,

3. novc¢ana kazna,

4. brisanje iz registra primalja

5. privremeno oduzimanje odobrenja za samostalan rad od mjesec dana do godine dana,
6. trajno oduzimanje odobrenja za samostalan rad.

Protiv primalje koji je pravomo¢nom sudskom odlukom proglaSena krivom za pocinjenje
kaznenog djela moze se, s obzirom na vaznost i prirodu ugrozenog dobra ili druge posljedice,
te s obzirom na okolnosti pod kojima je radnja izvrSena odnosno propustena, donijeti odluka
kojom se primalja proglasava nedostojnim za obavljanje primaljske djelatnosti.

Clanak 12.

Za lakSe povreda radnih duznosti i ugleda primaljstva primalji se mogu izre¢i sljedece
disciplinske mjere i kazne:



1. opomena,

2. novcéana kazna.
Clanak 13.

Uz svaku mjeru i kaznu iz stavka 10 i 11. ovog Pravilnika, osim uz mjeru trajnog oduzimanja
odobrenja za samostalan rad, primalji se moze odrediti disciplinska mjera dodatne izobrazbe.

Disciplinska mjera oduzimanja odobrenja za samostalan rad, moze se izre¢i uvjetno s rokom
kusnje od 6 mjeseci do dvije godine.

Clanak 14.

Iznos novéane kazne zbog lakSe povreda radnih duZnosti i ugleda primaljstva ne moze biti nizi
od 1.500,00 kuna /199,08 eura/ niti veé¢i od 5.000,00 kuna /663,61 eura/, a odreduje ga Sud
Komore u svakom pojedinom slucaju.

Iznos novcane kazne zbog teze povreda radnih duznosti i ugleda primaljstva ne moze biti nizi
od 2.500,00 kuna /331,81 eura/ niti ve¢i od 15.000,00 kuna /1.990,84 eura/, a odreduje ga Sud
Komore u svakom pojedinom slucaju.

Iznos novcéane kazne zbog osobito teske povreda radnih duznosti i ugleda primaljstva ne moze
biti nizi od 5.000,00 kuna /663,61 eura/ niti veci od 25.000,00 kuna /3.318,07 eura/, a odreduje
ga Sud Komore u svakom pojedinom slucaju.

Ako se izri€e jedinstvena kazna za viSe povreda radnih duZnosti i ugleda primaljstva, utvrdeni
1znos ukupne jedinstvene nov€ane kazne ne smije premasiti za lakSe povrede iznos od 7.500,00
kuna /995,42 eura/, za teze povrede iznos od 20.000,00 kuna /2.654,46 eura/, a za osobito teske
povrede iznos od 35.000,00 kuna /4.645,30 eura/.

Clanak 15.

Ako je za povredu radnih duZnosti i ugleda primaljstva izre¢ena nov¢ana kazna, u presudi se
odreduje rok placanja koji ne moze biti kra¢i od 15 dana ni duZzi od 3 mjeseca.

U opravdanim slu¢ajevima Sud Komore moZe dopustiti da se nov€ana kazna isplati u obrocima.
U tom slucaju Sud odobrava nacin otplac¢ivanja i rok isplate, koji ne moZe biti duzi od godine
dana.

Primalja koja u roku ne uplati novéanu kaznu, ne moze ostvarivati prava s osnova ¢lanstva u
Komori.

Neplacanje kazne iz prethodnog stavka ovog ¢lanka predstavlja osobito teSku povredu radnih
duZnosti i ugleda primaljstva.

Nov¢ana kazna naplacuje se u korist Komore.



Clanka 16.

O pravomo¢nim presudama Suda Komore kojima je primalji izreCena disciplinska mjera
privremenog ili trajnog oduzimanja odobrenja za samostalni rad, Komora ¢e izvijestiti ministra
nadleZnog za zdravstvo te poslodavca primalje.

Clanak 17.

Pri odredivanju disciplinske mjere i kazne za teze i lakSe povrede radnih duZnosti i ugleda
primaljstva, Sud Komore uzet ¢e u obzir sve okolnosti o kojima ovisi vrsta i visina mjere i
kazne, a osobito prirodu povrijedenog dobra, Stetne posljedice koje su nastale, iz kojih je
pobuda povreda izvrSena te prijasnju disciplinsku osudivanost.

Kaznena i prekrSajna odgovornost primalje ili disciplinska odgovornost u zdravstvenoj
ustanovi, trgovackom drustvu ili drugoj pravnoj osobi koja obavlja zdravstvenu djelatnost ne
iskljucuje disciplinsku odgovornost primalje pred Komorom.

Clanak 18.

Sud komore moze presudom odluciti da se pravomocna odluka donesena u postupku protiv
primalje objavi u glasilu komore 1/ ili na sluzbenoj web stranici Komore.

IV. IZVRSENJE MJERA 1 KAZNI
Clanak 19.
Disciplinske mjere i kazne izvrSavaju se kad odluka postane pravomoc¢na.

Javni ukor objavljuje se u glasilu Komore i u drugim sredstvima javnog priop¢avanja sukladno
odluci Suda Komore u svakom pojedinom slucaju.

Clanak 20.

O izreCenim disciplinskim mjerama i kaznama Komora vodi posebnu evidenciju.

Prijepis pravomoc¢ne odluke o izrecenoj disciplinskoj mjeri 1 kazni odlaZe se u registar primalja.
Clanak 21.

Javni ukor i privremeno oduzimanje odobrenja za samostalni rad brisu se iz evidencije kazni
nakon Sest godina od kada je odluka o kazni postala pravomo¢na, pod uvjetom da primalja nije
pocinila novu povredu od pravomoc¢nosti odluke.

Ostale mjere, osim trajnog oduzimanja odobrenja za samostalni rad briSu se iz evidencije kazni
nakon tri godine od kada je odluka o kazni postala pravomoc¢na, pod uvjetom da primalja nije
pocinila novu povredu od pravomoc¢nosti odluke.



Podaci o mjerama i kaznama brisanim iz evidencije, u smislu ovog ¢lanka ovog Pravilnika, ne
mogu se davati niti Koristiti u novom postupku.

Clanak 22.

Protekom rokova iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika, primalja, kojoj je izreCena disciplinska
mjera ili kazna smatra se nekaznjavanom.

V. PRIJELAZNE ODREDBE
Clanak 23.

Rad Suda Komore poblize ¢e se odrediti Pravilnikom o radu Suda Komore.

VI. ZAVRSNE ODREDBE
Clanka 24.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se po istom postupku kao i Pravilnik.
Clanak 25.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na sluzbenoj web stranici Komore.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune Pravilnika o disciplinskom postupku donesene su 17.04.2012. godine
Clanak 5.

Izmjene i dopune Pravilnika o disciplinskom postupku stupaju na snagu osmog dana od dana
objave na sluzbenoj web stranici Komore.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o disciplinskom postupku stupio je na shagu
19.10.2022. godine.

Clanak 11.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o disciplinskom postupku stupa na snagu
osam dana od dana objave na sluzbenoj mreznoj stranici Hrvatske komore primalja.



Ovaj Pravilnik o izmjenama 1 dopunama Pravilnika o disciplinskom postupku objavit ¢e se na
sluzbenoj mreznoj stranici Komore dana 11.10.2022., a stupa na snagu dana 19.10.2022.
godine.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o disciplinskom postupku stupio je na snagu 23.
prosinca 2022. godine.

Clanak 5.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se po istom postupku po kojem se donosi Pravilnik.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o disciplinskom postupku stupa na snagu
osmog dana od dana objave na sluzbenoj mreznoj stranici Komore.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o disciplinskom postupku objavljen je na
sluzbenoj mreznoj stranici Komore dana 15. prosinca 2022. godine a stupio je na snagu dana
23. prosinca 2022. godine.

O MOQq Predsjednica Vije¢a Hrvatske komore primalja
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Erika Spiri¢, bacc. obs.
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