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1. UVOD

Hrvatska komora primalja je samostalna, neovisna, strukovna, zakonski utemeljena organizacija primalja
koja djeluje na podrugju Republike Hrvatske, titi prava i zastupa interese primalja, unapreduje primaljsku
djelatnost, brine se za ugled primalja i pravilno obavljanje primaljskog zvanja. Osnivaéi Komore su
Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi (danas: Ministarstvo zdravstva) te Hrvatska udruga primalja (danas:
Hrvatska udruga za promicanje primaljstva). Komora je osnovana sukladno Zakonu o primaljstvu. Hrvatska
komora primalja registrirana je pri Trgovaékom sudu u Zagrebu 27. ozujka 2009. godine i time osnovana.

2. GODISNJI PROGRAM RADA ZA 2022. GODINU

Hrvatska komora primalja osnovana je kao institucionalni mehanizam podrske razvoju primaljstva u
Hrvatskoj.

Kao nositelji aktivnosti odredena su tijela Hrvatske komore primalja: Predsjednica, Dopredsjednice, Vijeée
Komore, Povjerenstvo za struéni nadzor i kontrolu kvalitete. Eti¢ko povjerenstvo, Povjerenstvo za struéna
pitanja i trajno usavrsavanje, Povjerenstvo za popis imovine, Sud Komore, Nadzorni odbor, Radna skupina
za priznavanje inozemnih stru¢nih kvalifikacija. Radna skupina za primaljsku praksu, Podruéna Vijeéa,
Struéno Vijece te Blagajnica i Ured Komore.

S obzirom na tesku epidemiolosku situaciju u 2021, godini te neizvjesnosti koje nosi 2022. godina suoéeni
SMO sa mnogim nepoznanicama prilikom pisanja godiSnjeg programa rada za 2022. godinu. Hrvatska
komora primalja nastojati ée provoditi sve predvidene aktivnosti i u 2022. godini u cilju poboljsanja
primaljske struke u Republici Hrvatskoj bez obzira na sve izazove koji nas ocekuju.

U nastavku dajemo pregled aktivnosti koje planiramo u 2022. godini:

. Na zahtjev PV provodenje reizbora u PV
Zbog trenutatne epidemioloske situacije. svim predsjednicama, zamjenicama predsjednica i
predstavnicama Podru¢nih vijeéa produziti ée se mandat, a u slutaju organiziranja izbora po
Podruénim vije¢ima za nove predstavnike to ¢ée se uginiti on line ilj prikupljanjem glasackih listi¢a
Nositelj aktivnosti: Predsjednica, Dopredsjednice, Vije¢e Komore, Podruéna vijeca i Ured Komore
Rok izvrSenja: 2022. godina

2. lzrada prijedloga akata iz podrucja zdravstva i zdravstvenog osiguranja vezanih uz primaljsku
djelatnost, revidiranje postojeéih akata vezanih uz rad Hrvatske komore primalja
Nositelj aktivnosti: Predsjednica, Dopredsjednice, Vije¢e Komore, Ured Komore, radne skupine,
vanjski suradnici
Rok izvrsenja: kontinuirano

3. Rad na otvaranju preddiplomskog studija primaljstva u Zagrebu i diplomskih studija u RH
Nositelj aktivnosti: Predsjednica, Dopredsjednice, Ured Komore, radne skupine, vanjski suradnici
Rok izvrsenja: kontinuirano

4. Sudjelovanje u donosenju primaljskih lista od strane ministra nadleznog za zdravstvo i
implementaciji istih u zdravstvene ustanove
Nositelj aktivnosti: Predsjednica, Dopredsjednice, Vije¢e Komore, Ured Komore, radne skupine,
vanjski suradnici
Rok izvrsenja: kontinuirano



10.

11.

12;

13,

14.

Implementacija revidiranih kompetencija na svim razinama primaljske skrbi
Nositelj aktivnosti: Predsjednica, Dopredsjednice, Ured Komore, radne skupine, vanjski suradnici
Rok izvrienja: kontinuirano

Suradnja sa obrazovnim institucijama u RH na kojima se Skoluju i obrazuju primalje te ostalim
nadleznim institucijama koje sudjeluju u obrazovanju primalja

Nositelj aktivnosti: Predsjednica, Dopredsjednice, Vijeée Komore, Ured Komore, vanjski suradnici
Rok izvrSenja: kontinuirano

Tiskanje i objava promotivnog materijala, Primaljskih vjesnika 2X godisnje, kalendara, brosura i
edukativnih materijala vezano za primaljstvo

Nositelj aktivnosti: Predsjednica, Ured Komore, vanjski suradnici

Rok izvrienja: lipanj i prosinac 2022. godine

Organizacija trajne stru¢ne edukacije u skladu sa epidemioloskom situacijom

Nositelj aktivnosti: Povjerenstvo za struéna pitanja i trajno usavrSavanje, Predsjednica,
Dopredsjednice, Podruéna Vijeéa, Ured Komore i vanjski suradnici

Rok izvrenja: kontinuirano

Sudjelovanje u radu svjetskog i europskog udruzenja primalja

Nositelj aktivnosti: delegati, Predsjednica, Dopredsjednice, delegati ICM/EMA i dr., Vijece
Komore, Ured Komore i Blagajnica Komore

Rok izvrsenja: kontinuirano

Provodenje redovitih i izvanrednih struénih nadzora

Nositelj aktivnosti: Predsjednica, Povjerenstvo za struéni nadzor i kontrolu kvalitete, provoditeljice
struénog nadzora, Ured Komore, vanjski suradnici

Rok izvrienja: kontinuirano

Provodenje postupka ispita provjere znanja

Nositelji aktivnosti: Predsjednica, Povjerenstvo za struéna pitanja i trajno usavrSavanje, Ispitna
komisija, Ured Komore

Rok izvrienja: kontinuirano

Obavljanje javnih ovlasti (izdavanje Odobrenja za samostalan rad. upis i ispis ¢lanova u i iz
Registara, vodenje upisnika Komore, vodenje Registara, vodenje postupka priznavanja inozemnih
stru¢nih kvalifikacija)

Nositelj aktivnosti: Vije¢e Komore, Predsjednica, Dopredsjednice, Ured Komore, Radna skupina za
priznavanje inozemnih struénih kvalifikacija, vanjski suradnici

Rok izvrSenja: kontinuirano

Provodenje postupka obnavljanja Odobrenja za samostalan rad u okviru javnih ovlasti za cca 500
primalja

Nositelj aktivnosti: Vijeée Komore, Predsjednica, Dopredsjednice, Ured Komore, Radna skupina za
priznavanje inozemnih stru¢nih kvalifikacija, Podrucna vije¢a, vanjski suradnici

Rok izvrsenja: 2022. godina

Odrzavanje sjednica Skupstine Hrvatske komore primalja u skladu sa epidemioloskom situacijom
Nositelj aktivnosti: Podruéna Vijeca, Vijece Komore, Povjerenstvo za struéna pitanja i trajno
usavrsavanje, Eticko povjerenstvo, Povijerenstvo za struéni nadzor i kontrolu kvalitete, Povjerenstvo



za popis imovine, Sud Komore, Nadzorni odbor, Radne skupine, Predsjednica, Dopredsjednice,
Blagajnica, Ured Komore
Rok izvrSenja: veljata i prosinac 2022. godine, odnosno ovisno o potrebi

15, lzrada i podno3enje izvje$éa o radu Komore nadleznim institucijama
Nositelj aktivnosti: Vijeée Komore, Povjerenstvo za struéni nadzor i kontrolu kvalitete,
Predsjednica, Dopredsjednice, Ured Komore, vanjski suradnici
Rok izvrsenja: kontinuirano

16.  Suradnja sa drugim Komorama, ministarstvima i ostalim institucijama i dionicima
Nositelj aktivnosti: Vije¢e Komore, Povjerenstva, Predsjednica, Dopredsjednice, Vijeée, Ured
Komore
Rok izvrienja: kontinuirano

17.  Provedba Zakona o pravu na pristup informacijama
Nositelj aktivnosti: Sluzbenik za informiranje HKP, Predsjednica, Dopredsjednice, Ured
Komore
Rok izvrienja: kontinuirano

18.  Provedba Zakona o zatiti osobnih podataka
Nositelj aktivnosti: Sluzbenik za zastitu osobnih podataka HKP, Predsjednica, Dopredsjednice,
Ured Komore
Rok izvrienja: kontinuirano

19.  Izrada novih on-line tedajeva za primalje
Nositelj aktivnosti: Predsjednica, Dopredsjednica, Povjerenstvo za stru¢na pitanja i trajno
usavrsavanje, vanjski suradnici i Ured Komore
Rok izvrienja: 2022. godina

20.  Obiljezavanje 5.5.2022. godine kroz organizaciju edukacija te drugih aktivnosti na prijedlog
Podruénih vije¢a HKP u skladu sa epidemioloskom situacijom
Nositelj aktivnosti: Predsjednica, Dopredsjednica, Grad Zagreb, jedinice lokalne uprave i
samouprave, Ured Komore
Rok izvrienja: 2022. godine

Financijski plan u nastavku sluzi za provedbu GodiSnjeg programa rada a sastavljen je na temelju
dosadaSnjeg iskustva u poslovanju Hrvatske komore primalja. Referentno razdoblje je planirana 2021.
godina i ostvarenih prvih 9. mjeseci 2021. godine.

3. PLANIRANI REZULTAT POSLOVANJA

Prema stanju na dan 30.09.2021. godine Hrvatska komora primalja ostvarila je prihod u iznosu od 1.216.711
kn.

4. OSTVARENI I PLANIRANI PRIHODI I RASHODI

Plan prihoda i rashoda pripremljen je na razini skupine iz Ratunskog plana za neprofitne organizacije koji
Je sastavni dio Pravilnika o neprofitnom radunovodstvu i radunskom planu (,Narodne novine* broj 01/15,



25/17,96/18 1 103/18). Prihodi i rashodi u planu prihoda i rashoda planiraju se u skladu s radunovodstvenim
natelom nastanka dogadaja.

Tablica 1. Ostvareni i planirani prihodi

3|PRIHODI TEKUCE GODINE 1.530.100 1.216.711 1.630.800
31|Prihodi od prodaje roba i pruzanje usluga 115.000 108.760 120.000
32|Prihodi od ¢lnarina i &lanskih doprinosa 1.400.000 1.107.440 1.500.000
33|Prihodi po posebnim propisima 0 0 0
34|Prihodi od imovine 100 321 500
35|Prihodi od donacija 10.000 0 10.000
36|0stali prihodi 5.000 190 300
37|Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija 0 0 0

Grafikon 1. Ostvareni i planirani prihodi
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Tablica 2. Ostvareni i planirani rashodi

4|/RASHODI TEKUCE GODINE 1.515.550 1.052.446 1.638.000
41|Rashodi za radnike 630.000 435.865 750.000
42| Materijalni rashodi 822.550 495.178 823.000
43|Rashodi amortizacije 36.000 15.935 30.000
44|Financijski rashodi 15.000 10.468 15.000
45|Donacije 10.000 95.000 10.000
46|0stali rashodi 2.000 0 10.000
47|Rashodi vezani uz fin.pov.neprof.organiz. 0 0 0

Grafikon 2. Ostvareni i planirani rashodi
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5.  OBRAZLOZENJA SKUPINA PRIHODA I RASHODA

5.1. PRIHODI TEKUCE GODINE

Planirani prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga iznose 120.000,00 kuna odnosno 7,36 % u strukturi
ukupnih planiranih prihoda u 2022. godini. Navedeni iznos se dijelom odnosi se na projekciju iznosa koje
¢e Hrvatska komora primalja dobiti iz sredstava drzavnog proratuna za provodenje struénog nadzora. Iznos
dodijeljenih sredstva iz drzavnog prora¢una biti ¢e poznat tek u 3. mjesecu 2022. kada se potpisuje Ugovor
o medusobnoj suradnji HKP i Ministarstva zdravstva, medutim s obzirom da smo 2021. godine dobili
40.000,00 kuna, pretpostavljamo da éemo 2022. godine takoder dobiti barem taj iznos. Iz dobivenog iznosa
isplauju se naknade za provodenje stru¢nog nadzora provoditeljicama struénog nadzora temeljem Ugovora
o djelu na koje se obratunavaju porez, prirez i doprinosi te sredstva po putnim troskovima provoditeljica.

lako ¢emo krajem prosinca 2021. godine poslati zahtjev za poveéanjem sredstva za provodenje stru¢nih
nadzora u 2022. godini Ministarstvu zdravstva, u trenutku pisanja ovog programa i plana za njegovu
provedbu nije izvjesno da li ¢e nam odobriti poveéanje iznosa i koji ¢e to iznos biti.

Ostatak prihoda planirano ostvariti od:

- pristupnina i naknada za provjeru znanja,

- naknada troSkova u postupku priznavanja inozemnih stru¢nih kvalifikacija,
- postotak kotizacija koji su naplaceni od realiziranih edukacija i radionica.

Planirani prihodi od ¢lanarina i ¢lanskih doprinosa &ine 91,98 % u strukturi planiranih prihoda odnosno
1.500.000,00 kuna. Prema sadasnjim pokazateljima, Komora biljeZi veéi porast broja &lanica koje se nakon
zavrsenog srednjoskolskog odnosno visokoskolskog obrazovanja odmah zaposljavaju u struci, s veéim
brojem €lanica povecati ¢e se posljedi¢no i ¢lanarine i upisnine koje &ine ove stavku. Isto tako, tijekom
2022. godine najavljuje se porast placa u javnom sektoru a obzirom da se &lanarina Komori obracunava u
postotku od bruto placée ocekujemo povecanje prihoda i iz tog razloga. U 2022. godini obnoviti ée se i izdati
oko 500 odobrenja za samostalan rad. Hrvatska komora primalja ogekuje poveéane prihode na ovoj stavci
jer ¢e Clanice Komore koje Zele obnoviti odobrenje za samostalna rad morati podmiriti dugove na ime
Clanarine Komori prije obnove licence.

Planirani prihodi od imovine ¢ine 0,03% u strukturi ukupnih prihoda, iznose 500,00 kuna, a odnose se na
pasivne kamate po ziro raéunu.

Prihode od donacija ne mozemo za 2022. godinu toéno predvidjeti zbog epidemioloske situacije. Ukoliko
¢e biti raspisan Javni poziv za dodjelu jednokratnih financijskih potpora iz sredstava Proraduna Grada
Zagreba za 2022. godinu, Hrvatska komora primalja ¢e se prijaviti te planiramo projekt u iznosu 10.000,00
kn koji ¢emo iskoristiti za obiljezavanje 5.5.2022. godine i taj iznos bi predstavljao 0,61% u strukturi
ukupnih prihoda. U 2021. godine potpisali smo ugovor sa Gradom Zagrebom te su nam odobrena sredstva
za obiljezavanje 5.5.2021. u iznosu od 10.500,00 kn medutim do dana sastavljanja ovog plana sredstva nisu
uplacena na nas racun.

Iznos planiranih ostalih prihoda je 300.00 kuna odnosno 0.02 % ukupnih planiranih prihoda a
prvenstveno se odnosi na povrat sredstava po putnim troskovima za sudjelovanje na sastancima
Povjerenstava Ministarstva zdravstva, sastanaka ICM-a i EMA-¢ i refundacije bolovanja Hrvatskog zavoda
za zdravstveno osiguranje, Sto logiéno ne moZemo toéno predvidjeti u 2022. godini, a posebice ne zbog



epidemioloske situacije. Pretpostavljamo da ¢e se i u 2022. godini vecina sastanaka odrZavati online te neée
biti potrebe ta refundacijom troskova dolazaka na sastanke.

5.2. RASHODI TEKUCE GODINE

Planirani rashodi za radnike iznose 750.000,00 kuna i ¢ine 45,79 % ukupnih planiranih rashoda.

Ured Komore pocetkom 2022. godine planira imati zaposleno 5 djelatnika na neodredeno vrijeme i |
djelatnika na odredeno vrijeme. Djelatnika na odredeno vrijeme planiramo zaposliti zbog poveéanog
obujma posla Ureda Komore. Jedan djelatnik ¢e tokom 2022. godine u dijelu svog radnog vremena obavljati
poslove blagajnika HKP.

Povecanje placa u 2021. godini planira se za 3 djelatnika a u okviru financijskih moguénosti Komore, za
djelatnike se namjerava osigurati isplata regresa za godisnji odmor i bo¥iénica sukladno Pravilniku o radu.
Na ovoj poziciji planiraju se i rashodi koji su vezani za isplatu doprinosa, poreza i prireza vezanih za
obracune po ugovorima o djelu provoditeljica struénih nadzora. Te iznose nije moguce unaprijed to¢no
odrediti buduci da ovise o broju stru¢nih nadzora te isplati ostalih troskova koje ¢e imati osobe s kojima
¢emo tijekom 2022. godine imati sklopljene ugovore o djelu.

Materijalni rashodi u 2022. su planirani u iznosu 823.00,00 kuna i predstavljaju 50,24 % u strukturi

planiranih rashoda. Prema knjigovodstvenom iskazivanju najveci dio rashoda planira se za:

- organizacija sjednice Skupstine u Zivo ukoliko ée to epidemiologka situacija dopustiti,

- naknade sluzbenih putovanja, edukacija i smjestaja (naknade putnih troskova), ¢lanova tijela
Komore, ¢lanova Radnih skupina i provoditeljica stru¢nih nadzora,

- naknada za rad studenta na 4. sata dnevno,

- naknada za rad ispitne komisije za provjeru znanja,

- naknade koje se isplacuju provoditeljicama stru¢nih nadzora i

- naknade za troskove usluga vanjskih suradnika. rezijskih troskova i obiljezavanje 5.5.2022. godine.

Najveci troSak, kada je o putnim troskovima rije¢ svakako su sastanci tijela, ¢lanica tijela Komore i
volontera te organiziranje sjednica Skupitina. Buduéi da je Vijeée Komore tijelo koje donosi sve Pravilnike
Komore, raspisuje javne natjeaje i odlucuje o zalbama izjavljenim protiv odluka ostalih tijela Komore
pozeljno je da svoje sjednice odrZava uZivo barem 3est puta godiinje a za to Jje potrebno izdvojiti odredena
sredstva za naknadu putnih troskova. Medutim, zbog epidemiologke situacije Vijece je tokom 2021. godine
imalo vecinu sjednica on-line te ¢e tu praksu nastaviti i tokom 2022. godine kako bi Hrvatska komora
primalja mogla nastaviti nesmetano djelovati, a da se pri tome ne dovodi u nepotrebnu opasnost niti
djelatnike niti ¢lanice Tijela Komore. Medutim, pokazala se potreba za odrzavanjem sjednica uzivo zbog
nagomilane problematike, te ¢e se tokom 2022. godine odrzati barem 2. sjednice Vijeéa uzivo.

Sve ostale sastanke i sjednice koje Komora moze odrzati on—line, ona ¢e prvenstveno zbog epidemioloske
situacije i preporuke StoZera civilne zastite odrzati on-line. Medutim nuzno je da se sjednice tijela Komore
odrzavaju "uzivo" barem jedanput godisnje kako bi se postigla §to bolja u€inkovitost rada pojedinog tijela
Komore te ¢e se sjednice uZivo organizirati ukoliko ¢e to situacija dopustati. Pri tome se prvenstveno misli
na sjednice Povjerenstava, Suda Komore i Nadzornog odbora.

Iz sredstava Komore osigurat ¢e se i sredstva za provodenje stru¢nog nadzora neovisno o dodijeljenim
sredstvima iz drzavnog proraduna.

Provodenje stru¢nih nadzora je izuzetno znacajno za sam rad Komore, za poboljSanje uvjeta rada za
primalje, ali i za unapredenje primaljske struke. Stoga ¢e Komora iz vlastitih sredstava predvidjeti
50.000,00 kuna upravo za podmirenje troskova po putnim nalozima provoditeljica struénog nadzora i
naknada za rad temeljem Ugovora o djelu s obra¢unatim doprinosima, porezom i prirezima ali i materijalne
troskove vezane uz stru¢ni nadzor (tro3ak papira i tonera za tiskanje materijala za provodenje stru¢nog
nadzora i troskove slanja istih).



Kao $to je ve¢ pojasnjeno u stavci prihodi od prodaje roba i pruZanju usluga, predvida se da ¢e Komora iz
drzavnog proraduna dobiti 40.000,00 kn za provodenje struénog nadzora i u tom iznosu se sredstva
namjeravaju potrositi. Iznos od 40.000,00 kn koji Komora planira dobiti od Ministarstva zdravstva je
nedostatan pogotovo kada se uzme u obzir da se gotovo polovica sredstva vraéa u drzavni proraéun jer se
na ispla¢ene naknade za provodenje stru¢nog nadzora moraju obracunati i uplatiti doprinosi, porez i prirez.

U 2022. godini Komora namjerava utrositi odredena sredstva za izradu besplatnih on-line edukacije u
organizaciji Komore, kako samih ¢&lanica tako i tre¢ih osoba, primjerice trudnica i rodilja kako bi se u
Javnosti podigla svijest o zna¢aju i ulozi primalja u zdravstvenom sustavu opcenito. On-line edukcije su od
pocetka epidemije odnosno ozujka 2020. godine potpuno besplatne te ¢e biti besplatne dok god traje
nepovoljna epidemioloska situacija. Na taj nacin omogucavamo nasim ¢lanicama pohadanje predavanja
koja su im potrebna za rad ali i za obnovu odobrenja za samostalan rad.

Komora i u 2022. godini namjerava omoguéiti ¢lanicama besplatne edukacije po PV u Zivo o Semu de
Clanstvo biti obavijesteno putem Predsjednica Podruénih vijeCa, web stranice i Facebook stranice Komore
ukoliko ¢e taj vid edukacije biti mogu¢ s obzirom na epidemiolosku situaciju.

Treba naglasiti da Komora planira organizirati i transfer znanja ste¢enih na edukacijama putem portala za
e-ucenje, Primaljskog vjesnika, izvjeitaja, predavanja i sl. svim ¢lanicama Komore.

Komora, namjerava i u 2022. godini provoditi kontrolu kvalitete edukacija, te predvida odredeni iznos za
podmirenje putnih tro$kova ovladtenih osoba koje ée vriti kontrolu edukacija po Podruénim vije¢ima,
ukoliko ¢e to biti moguée s obzirom na epidemiologku situaciju.

Suradnja s EMA i ICM obuhvacaju troskove godiSnje Clanarine te u 2022. godini predvidamo da ée se
sastanci, konferencije i seminari u organizaciji ovih tijela odvijati online.

Od znacajnijih troSkova su Rashodi za usluge, a obuhvacaju trosak:

- odvjetnickih, revizorskih i knjigovodstvenih usluga,

- informatickih i administrativnih usluga,

- grafickih usluga (tisak Primaljskih vjesnika 2X godisnje, kalendara i dr. promidZbenog materijala u
povodu obiljezavanja vaznijih datuma),

- odrzavanja web stranice i naknade za odrzavanje domene komora-primalja.hr,

- troSak odrzavanja Registara Komore i web stranice,

- odrZavanje kompjutera i programa za urudzbiranje Hivergen,

- produZenja licenci za antivirusni program,

- redovnog servisiranja bojlera i klima uredaja te protupozarnih aparata,

- angaZmana stru¢njaka zaStite na radu i troSak redovnih pregleda vida za djelatnike Komore
sukladno odredbama zakona i pravilnika iz podruéja zastite na radu.

Kao jedna od vecih stavki Materijalnih rashoda Je 1 trofak zakupa poslovnog prostora. Mjeseéni zakup
prostora iznosi 1.000,00 EUR a godisnji iznos troskova na ovoj stavci ovisi o kretanjima te¢aja EUR-a
tijekom godine.

Isto tako, veci iznos trodkova potrebno je predvidjeti za placanje rezijskih troskova, komunalnih usluga,
usluga CiS¢enja Ureda, telefona, mobitela, interneta i poste.

Komora mora planirati i odredena sredstva na stavci Izvanredni i neplanirani rashodi. Ova sredstva ée se
utroditi za otklanjanje eventualnih kvarova na sitnom inventaru, uredajima u Komori i sli¢nim
nepredvidenim troskovima.



Procijenjeni rashodi amortizacije iznose 30.000,00 kuna za 2022. godinu i oni ¢ine 1,83 % ukupnih
predvidenih rashoda. Komora tokom 2022. godine ne namjerava nabavljati novu opremu ili uredaje veée
vrijednosti a rashod amortizacije se odnosi na ranije nabavljenu opremu i uredaje.

Prema iskustvu iz prethodnih godina planirani financijski rashodi za 2022. godinu iznose 15.000 kuna te
¢ini 0,92 % u strukturi ukupnih rashoda a najvecim dijelom se odnose na trodak bankarskih usluga i usluga
platnog prometa, prvenstveno naknada za koristenje usluga e-bankarstva i troskova vodenja raguna.

TroSak donacije u iznosu od 10.000,00 kuna u 2022. godini odnosno 0,61 % rashoda odnosi se na donaciju
Komore HUPP-a za organizaciju Simpozija medutim, to&an iznos donacije odrediti ¢e Vijeée Komore, kao
Sto Cini svake godine sukladno financijskim moguénostima Komore.

Ostali rashodi planiraju se u iznosu 10.000,00 kuna odnosno 0,61% ukupnih rashoda a tu se prvenstveno
misli na rashode za ostala porezna davanja.

Komora u 2022. godini namjerava potrositi neznatno vise sredstava (1.638.000,00 kn) nego $to planira
uprihoditi (1.630.800,00kn), te ¢ée razliku financirati iz ranije akumuliranih sredstava.

5.3. DOZVOLJENA ODSTUPANJA OD PLANA

Prema odredbama Pravilnika o sustavu financijskog upravljanja i kontrola te izradi i izvr§avanju
financijskih planova neprofitnih organizacija (.,Narodne novine* broj 119/15) potrebno je odrediti postotak
dozvoljenog odstupanja po skupinama prihoda i rashoda s obzirom Je dosta tesko prije pocetka godine
predvidjeti to¢ne prihode i rashode za sljede¢u godinu.

Dozvoljena odstupanja od stvarno nastalih prihoda i troskova iznose prema sljedecem:
1. Prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga 40%,

Prihodi od ¢lanarina i ¢lanskih doprinosa 20%,

Prihodi po posebnim propisima 0%,

Prihodi od imovine 40%,

Prihodi od donacija 40%,

Ostali prihodi 40%,

A G-

Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija 0%,

8. Rashodi za radnike 20%,

9. Materijalni rashodi 20%,

10.  Rashodi amortizacije 20%,

I1.  Financijski rashodi 40%,

12.  Donacije 40%,

13.  Ostali rashodi 40%,

14, Rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih organizacija 0%.
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Ukoliko stvarno nastali prihodi ili troskovi tijekom godine premase ove postotke u odnosu na planirane
neophodno je napraviti rebalans. Potreba izrade rebalansa ée se provjeriti sa stanjem na dan 30.09.2022.
godine.

Skupstina prihvacanjem GodiSnjem programa rada i financijskog plana za njegovu provedbu za 2022.
godinu ovlaséuje Predsjednicu Komore da samostalnom odlukom odlugi o manje planiranim ili
neplaniranim obavezama za rashode i izdatke koji se financiraju iz osiguranih sredstava HKP odnosno da
odlu¢i o izmjenama i dopunama Godisnjeg programa rada i financijskog plana za 2022. godinu u postotku
ne vecem od 10%.

6. PLAN ZADUZIVANJA

Hrvatska komora primalja ne planira se zaduZivati niti davati zajmove u 2022. godini.

Godisnji program rada i financijski plan za njegovu provedbu za 2022. godinu usvojen je na sjednici
Skupstine odrzanoj 09. prosinca 2021. godine.
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