Na temelju ¢lanka 37. stavka 2. Statuta Hrvatske komore primalja (dalje u tekstu:
Statuta) Sud Hrvatske komore primalja na sjednici odrzanoj dana 14.09.2020. godine
donosi

PRAVILNIK O RADU SUDA
HRVATSKE KOMORE PRIMALJA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom utvrduje sastav i nacin rada Suda Hrvatske komore primalja (dalje u
tekstu: Sud Komore) te uvjeti i nacin provodenja disciplinskog postupka.

(2) lIzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koriSteni u muskom ili zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski i Zenski rod.

II. NADLEZNOST SUDA
a) Nadleznost suda
Clanak 2.

(1) U disciplinskim predmetima o povredi radnih duznosti i ugleda primaljstva opisanih u
¢lancima 4. do 10. Pravilnika o disciplinskom postupku sudi Sud Hrvatske komore primalja.

Clanak 3.
(1) Sud Komore nadlezan je:
1. suditi u prvom stupnju za disciplinske prijestupe,
2. izvrSavati kona¢ne odluke o disciplinskoj odgovornosti,
3. obavljati druge poslove povjerene mu Statutom i/ili drugi op¢im aktima Hrvatske

komore primalje (dalje u tekstu: Komore).
b) Sastav Suda i1 donosenje odluka
Clanak 4.
(1) Sud Komore sudi u vijecu sastavljenom od predsjednika i dva ¢lana.

(2) Predsjednika i dva ¢lana Suda Komore, na prijedlog Predsjednika Komore, a temeljem
javnog natjecaja, imenuje Vije¢e Komore na vrijeme od pet godina.

(3) Sud Komore donosi odluke ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Suda Komore, ako
ovim Pravilnikom ili drugim op¢im aktom Komore nije propisano drugacije.

¢) Izuzece clanova Suda Komore



Clanak 5.
(1) Predsjednik i ¢lanovi Suda Komore isklju¢eni su od obavljanja sudske duznosti:
1. ako je oStecen disciplinskom povredom;

2. ako mu je primalja protiv koje se vodi postupak ili njezin branitelj, oStecenik, njihov
zakonski zastupnik ili punomoénik, bra¢ni drug ili srodnik po krvi u uspravnoj liniji do
bilo kojeg stupnja, u pobo¢noj liniji do Cetvrtog stupnja, a po tazbini do drugog
stupnja;

3. ako je zaposlen kod istog poslodavca kao i primalja protiv koje se vodi disciplinski
postupak.

(2) Predsjednik i ¢lanovi Suda Komore mogu biti otklonjeni od obavljanja povjerene duznosti
i izvan slucajeva navedenih u stavku 1. ovog ¢lanka ako se navedu i dokazu okolnosti koje
dovode u sumnju njihovu nepristranost.

Clanak 6.

(1) Predsjednik i/ili ¢lan Suda Komore ¢im sazna da postoji koji od razloga za iskljucenje iz
Clanka 5. stavka 1. ovog Pravilnika, duzan je prekinuti svaki rad na tom predmetu i o tome
izvijestiti Vije¢e Komore, koje ¢e mu odmah odrediti zamjenika.

(2) Ako Predsjednik i/ili ¢lan Suda Komore smatra da postoje okolnosti koje dovode u sumnju
njihovu nepristranost (€lanak 5. stavak 2. ovog Pravilnika), duzan je do donoSenja rjeSenja o
zahtjevu za otklanjanje poduzimati radnje koje ne trpe odgodu, te o tome izvijestiti Vijece
Komore. Vije¢e Komore duzno je u roku od osam dana od dana podnoSenja zahtjeva za
otklanjanje donijeti odluku o njegovoj opravdanosti.

(3) Izuzeée Predsjednika i ¢lanova Suda Komore moze traziti i primalja protiv koje je
pokrenut postupak.

[11. DISCIPLINSKI POSTUPAK
a) Pokretanje postupka
Clanak 7.

(1) Disciplinski postupak pokrece se po zahtjevu Predsjednika Etickog povjerenstva,
Predsjednika Povjerenstva za stru¢na pitanja i trajno usavrSavanje, Predsjednika Povjerenstva
za strucni nadzor i kontrolu kvalitete ili po zahtjevu Predsjednika Komore.

(2) Predsjednici Povjerenstava iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ili Predsjednik Komore
mogu pokrenuti disciplinski postupak po sluzbenoj duznosti, po prijedlogu bilo kojeg tijela
Komore ili po prijedlogu zainteresirane osobe.



(3) Prijedlog tijela Komore ili zainteresirane osobe, predsjednicima Povjerenstava iz stavka
prvog ovog ¢lanka ili Predsjedniku Komore, za pokretanje disciplinskog postupka mora biti
obrazlozen.

(4) Predsjednik Povjerenstva iz stavka prvog ovog c¢lanka ili Predsjednik Komore c¢e
pokrenuti disciplinski postupak po prijedlogu tijela Komore ili po prijedlogu zainteresirane
osobe ukoliko ocijeni da je isti osnovan.

(5) Disciplinski postupak pokrece se podnoSenjem zahtjeva za pokretanje disciplinskog
postupka Sudu Komore.

Clanak 8.

(1) Zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka mora biti u pismenom obliku i mora
sadrzavati:

- naziv organa koji je ovlasten provoditi postupak,

- podaci (ime i prezime, ime oca, datum i mjesto rodenja, OIB, podatke o prebivalistu/
boravistu) o primalji protiv koje se pokrece postupak,

- podatke o poslodavcu primalje protiv koje se pokrece,

- opis djela iz kojeg proistjeCu obiljezja disciplinske povrede, vrijeme i mjesto
poCinjenja  povrede, te ostale okolnosti potrebne da se povreda $to to¢nije odredi,

- naziv disciplinske povrede te prijedlog da se primalja proglasi odgovornom,
- obrazloZenje u kojem ¢e se opisati stanje stvari,

- dokazi kojima se potkrjepljuju navodi iz zahtjeva te prijedlog o dokazima koje treba
izvesti pred Sudom Komore, uz naznaku imena svjedoka, spisa koje treba pregledati te
predmeta koji mogu posluziti kao dokaz.

(2) Jednim zahtjevom za pokretanje disciplinskog postupka moze se obuhvatiti vise
disciplinskih povreda.

b) Prethodni postupak
Clanak 9.
(1) Prethodni postupak provodi Sud Komore po primitku zahtjeva iz ¢l. 8. ovog Pravilnika.

(2) Po primitku zahtjeva iz ¢l. 8. ovog Pravilnika Predsjednik Suda Komore provjerava
ispunjenost formalnih pretpostavki za vodenje postupka. Ukoliko utvrdi da je zahtjev za
pokretanje postupka nerazumljiv ili ne sadrzi sve §to je potrebno da bi se na temelju njega
moglo postupati, pozvati ¢e podnositelja zahtjeva da ispravi, odnosno dopuni zahtjev u roku
od 15 dana.



(3) Ako podnositelj zahtjeva u danom roku ne uredi zahtjev, smatrat ¢e se da je odustao od
zahtjeva, a o ¢emu Sud Komore odlucuje rjeSenjem protiv kojeg se moze podnijeti Zalba
Vijecu Komore.

(4) Ako je zahtjev podnijela neovlastena osoba, Sud Komore odbacit ¢e zahtjev rjeSenjem
protiv kojeg se moze podnijeti Zalba vije¢u Komore.

(5) Odluke iz stavka 3.i 4. ovog ¢lanka moraju biti obrazloZene i sadrzavati uputu o pravnom
lijeku.

Clanak 10.

(1) Tijekom prethodnog postupka, Sud Komore duzan je provjeriti sve ¢injenice i dokaze
navedene u zahtjevu za pokretanje postupka, a po potrebi iste i pribaviti, ukoliko je to
potrebno radi donoSenja stru¢nog misSljenja o opravdanosti zahtjeva tj. o opravdanosti
pokretanja disciplinskog postupka pred Sudom Komore.

(2) Sud Komore ¢e tijekom prethodnog postupka zatraziti ocitovanje od primalje protiv koje
je podnesen zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka.

(3) Prijavljenoj primalji ¢e se uz poziv za o€itovanje dostaviti preslika zahtjeva za pokretanje
disciplinskog postupka zajedno sa cjelokupnom popratnom dokumentacijom, osim ako Sud
Komore ne donese odluku da ¢e zbog osobiti opravdanih razloga zatraziti o¢itovanje primalje
bez dostave popratne dokumentacije.

(4) Sud Komore moze tijekom prethodnog postupka zatraziti i podatke od ravnatelja
zdravstvene ustanove u kojoj je primalja zaposlena, odnosno njezinog poslodavca te drugih
osoba za koje se pretpostavlja da imaju saznanja o relevantnim c¢injenicama vezanim za
predmet zahtjeva.

(5) O svim postupovnim radnjama vodi se zapisnik.
Clanak 11.

(1) Rok za ocitovanje iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika ne moze biti kraci od 15 dana od
dana primitka zahtjeva za ocitovanje. Ako se primalja protiv koje je podnesen zahtjev ne
o€ituje u roku od 15 dana, Sud Komore moze donijeti svoje misljenje na temelju stanja spisa,
o ¢emu c¢e se primalja pouditi u pozivu za ocitovanje.

Clanak 12.

(1) U slucaju da je podnesen Zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka zbog povrede
radnih duznosti i ugleda primaljstva iz ¢l. 5. t. 11., te clanka 10. t. 3. Pravilnika o
disciplinskom postupku, Sud Komore moze rjesSenjem odustati od provodenja disciplinskog
postupka iako postoji sumnja da je pocinjena povreda radnih duznosti i ugleda primaljstva ako
¢lanica preuzme obvezu isplate zaostataka duzne ¢lanarine.

(2) Sud Komore ¢e Rjesenjem odrediti rok u kojem ¢lanica mora ispuniti obveze prema
stavku 1. ovog €lanka, koji ne smije prelaziti godinu dana.



Clanak 13.

(1) Nakon okoncanja prethodnog postupka Sud Komore donosi ili RjeSenje o pokretanju
disciplinskog postupka ili RjeSenje o odbacivanju zahtjeva za pokretanje disciplinskog
postupka ili Rjesenje o obustavi disciplinskog postupka.

(2) Rjesenja iz prethodnog stavka ovog ¢lanka moraju biti obrazloZena i sadrzavati uputu o
pravnome lijeku.

(3) Protiv Rjesenja iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se podnijeti zalba Vije¢u Komore u roku od
15 dana od dana primitka RjeSenja.

(4) Rjesenja iz stavka 1. ovog ¢lanka Sud Komore duzan je dostaviti podnositelju zahtjeva i
prijavljenoj primalji.

(5) Sud Komore rjeSenjem ¢e pokrenuti disciplinski postupak ukoliko ocijeni da je zahtjev za
pokretanje disciplinskog postupka opravdan.

(6) Sud Komore rjeSenjem ¢e odbaciti zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka ukoliko
prijavljeno djelo ne predstavlja povredu radnih duznosti i ugleda primaljstva u smislu ¢lanka
4. do 6. Pravilnika o disciplinskom postupku ili ako utvrdi da navodi u zahtjevu nisu toc¢ni ili
da nisu potkrijepljeni odgovaraju¢im dokazima.

(7) Sud Komore rjesenjem ¢e obustaviti disciplinski postupak ako je prijavljena primalja za
isto djelo ve¢ kona¢no proglasena odgovornom, oslobodena od odgovornosti ili je postupak
protiv nje rjeSenjem konacno obustavljen.

Clanak 14.

(1) Predsjednik Suda Komore odredit ¢e dan i1 vrijeme usmene rasprave najkasnije u roku od 3
mjeseca od konacnosti rjeSenja o pokretanju disciplinskog postupka.

c) Poziv i dostava
Clanka 15.

(1) Pismeni poziv za raspravu sadrzi: oznaku Suda Komore, naziv podnositelja zahtjeva za
pokretanje disciplinskog postupka, ime i prezime primalje protiv koje je pokrenut postupak,
opis disciplinske povrede koja joj se stavlja na teret, ime i prezime osoba koje se pozivaju,
adrese, svojstvo u kojem se osobe pozivaju, mjesto, dan i sat odrzavanja rasprave i potpis
Predsjednika Suda Komore.

(2) Poziv primalji protiv koje je pokrenut postupak, osim elemenata iz prethodnog stavka
ovog Clanka, mora sadrzavati: pouku o pravu primalje na obranu i branitelja u postupku,
upozorenje primalji da se rasprava moze odrzati i bez njezine prisutnosti sukladno odredbama
ovog Pravilnika.

(3) Vrijeme izmedu dostave poziva primalji protiv koje je pokrenut postupak i dana rasprave
ne smije biti krac¢e od 8 dana.



(4) Ako pozvana osoba zbog bolesti ili iz drugog opravdanog razloga ne moze pristupiti
raspravi, duzna je u roku od 48 sati od primitka poziva o tome obavijestiti Sud Komore.

Clanak 16.

(1) Pozivi, obavijesti, odluke i drugi dokumenti u svezi s postupkom dostavljaju se osobno
primalji protiv koje se vodi postupak i to preporuceno s povratnicom na adresu stanovanja
primalje upisanu u Registru Komore.

(2) Ako primalja odbije primitak, ili ako dostava na adresu stanovanja ne uspije dostava Ce se
obaviti na adresi zaposlenja primalje. Ako dostava ne uspije niti na toj adresi obaviti ¢e se
stavljanjem pismena na oglasnu plocu sjedisSta Komore. Smatrat ¢e se da je dostava obavljena
istekom osmog dana od dana stavljanja pismena na oglasnu plo¢u Komore.

d) Glavna rasprava
Clanak 17.
(1) Raspravi mogu prisustvovati samo osobe koje su pozvane od Suda Komore.

(2) Raspravi prisustvuju podnositelj zahtjeva, primalja protiv koje se vodi postupak i njezin
branitelj ako ga ima.

(3) Primalja se ima pravo braniti sama ili uz stru¢nu pomo¢ branitelja kojeg ¢e sama izabrati
iz reda odvjetnika.

(4) Rasprava se moze odrzati u odsutnosti uredno pozvanih osoba ako tako odlu¢i Sud
Komore.

(5) Rasprava se moze odrzati i u odsutnosti primalje protiv koje se vodi postupak ako se
utvrdi da je uredno pozvana, a svoj izostanak nije opravdala.

Clanak 18.

(1) Sud Komore moze iznimno odgoditi raspravu:

1. kad nisu pristupile pozvane osobe, a ocijeni da je njihova prisutnost potrebna,
2. ako je potrebno provesti daljnje ili nove dokaze, a stanje iz spisa nije dovoljno
razjaSnjeno.

(2) Odluku o odgodi rasprave donosi Sud Komore po sluzbenoj duznosti ili na prijedlog kojeg
od sudionika u postupku, ako ocijeni da je prijedlog opravdan.

(3) Nije dopustena zalba protiv odluke o odgodi rasprave.
Clanak 19.

(1) Raspravom pred Sudom Komore rukovodi Predsjednik Suda Komore.



(2) Predsjednik Suda Komore otvara zasjedanje i objavljuje predmet rasprave i sastav Suda
Komore. Nakon toga utvrduje jesu li dosle sve pozvane osobe te ako nisu, provjerava jesu li
im pozivi predani i jesu li opravdale svoj izostanak.

(3) Kada Predsjednik Suda Komore utvrdi da su na raspravu doSle sve pozvane osobe ili kada
Sud Komore odluci da ¢e se rasprava odrzi u odsutnosti neke od pozvanih osoba, pozvati ¢e
primalju protiv koje je pokrenut postupak i od nje uzeti osobne podatke te utvrditi ima li
primalja branitelja.

(4) Rasprava pocinje Citanjem zahtjeva za pokretanjem disciplinskog postupka. Zahtjev za
pokretanje disciplinskog postupka cita Predsjednik Suda Komore.

Clanak 20.

(1) Duznost je Predsjednika Suda Komore da se brine o odrzavanju reda u toku rasprave. Ako
neka osoba svojim ponaSanjem narusava red, Predsjednik Suda Komore ¢e ju opomenuti te
ako 1 nakon opomene, koja se unosi u zapisnik, ponovo narusava red, Predsjednik Suda
Komore ju moze udaljiti iz prostorije u kojoj se odrzava rasprava.

Clanak 21.

(1) Primalji protiv koje je pokrenut postupak treba omoguciti da se u neometanom izlaganju
izjasni o svim okolnostima koje je terete i da iznese sve ¢injenice koje joj idu u korist i
predlozi dokaze koji joj sluze za obranu.

(2) Kad primalja protiv koje se vodi postupak zavrsi svoj iskaz, Predsjednik Suda Komore
postaviti ¢e joj pitanja te, ako je potrebno, otkloniti proturje¢nosti i nejasnoée u njezinu
izlaganju.

(3) Nakon toga, Predsjednik Suda Komore duzan je omoguciti ¢lanovima Suda Komore,
branitelju i podnositelju zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka, postavljanje pitanja
primalji protiv koje se vodi postupak.

e) Dokazni postupak
Clanak 22.

(1) Stranke u postupku duzne su iznijeti Cinjenice i predloziti dokaze na kojima se temelji
zahtjev ili kojima se pobijaju navodi iz zahtjeva.

Clanak 23.

(1) Sud Komore ovlasten je provesti ocevid ukoliko smatra da je za utvrdivanje ili razrjeSenje
kakve vazne Cinjenice u postupku potrebno neposredno opazanje. Sudionici u postupku imaju
pravo prisustvovati o¢evidu. O provedenom ocevidu sastavlja se zapisnik.

(2) Sud Komore ovlasten je odrediti vjeStacenje kada za utvrdivanje ili ocjenu kakve vazne
Cinjenice treba pribaviti nalaz i miSljenje od osoba koje raspolazu potrebnim stru¢nim
znanjem.



(3) U odluci kojom se odreduje vjestatenje navesti ¢e se u svezi kojih ¢injenica se vjeStacenje
obavlja i odredit ¢e se kome se povjerava provodenje vjestaenja te rok u kojem je vjeStak
duzan izraditi i dostaviti svoj nalaz i misljenje.

(4) Odluka o provodenju vjeStacenja dostavlja se i strankama.

Clanak 24.

(1) Predsjednik Suda Komore duZan je upozoriti svjedoke i vjeStake da su u postupku duzni
govoriti istinu te da davanje laznog iskaza predstavlja kazneno djelo.

Clanak 25.

(1) Kao svjedoci pozivaju se osobe za koje je vjerojatno da ¢e moéi dati obavijesti o
disciplinskoj povredi, pocinitelju i o drugim okolnostima koje su vazne za donosenje odluke.

(2) Svaka osoba koja se poziva kao svjedok duzna je odazvati se pozivu i svjedoditi, osim u
slu¢ajevima odredenim zakonom.

(3) Svjedoci koji nisu ispitani, neée biti nazo¢ni izvodenju dokaza.
Clanak 26.

(1) Predsjednik Suda Komore pitat ¢e svjedoka za ime i prezime, ime oca, zanimanje, mjesto
rodenja, adresu te njegov odnos s primaljom protiv koje se vodi postupak. Zatim ¢e se svjedok
pozvati da iznese sve $to mu je o predmetu poznato, a nakon toga ¢e mu Predsjednik Suda
Komore, ¢lanovi Suda Komore, podnositelj zahtjeva, primalja protiv koje se vodi postupak,
odnosno njezin branitelj postavljati pitanja radi provjere, dopune i razjasnjenja Cinjeni¢nog
stanja.

(2) Svjedoka ¢e se uvijek pitati otkud mu je poznato ono o ¢emu svjedoci.

(3) Svjedoci se mogu suoCiti ako se njihovi iskazi o vaznim C¢injenicama ne slazu.
Istovremeno se mogu suociti samo dva svjedoka.

Clanak 27.

(1) Nakon zavrsenog dokaznog postupka, Predsjednik Suda Komore daje rije¢ sudionicima u
postupku. Prvo govori podnositelj zahtjeva, zatim branitelj, pa primalja protiv koje se vodi
postupak. Posljednja rije¢ uvijek pripada primalji protiv koje se vodi postupak.

(2) Nakon svih zavr$nih govora Predsjednik Suda Komore objavit ¢e da je rasprava zavrsena.
f) Zapisnik
Clanak 28.

(1) Na raspravi se vodi zapisnik u koji se, u bitnome, mora unijeti cijeli tijek rasprave, a on
mora osobito sadrzavati: sastav Suda Komore pred kojim se odrzava rasprava, mjesto gdje se
odrzava rasprava, dan i sat kad je rasprava zapoceta i zavrSena, imena i prezimena prisutnih



osoba 1 u kojem svojstvu prisustvuju, naznaku disciplinske povrede zbog koje se odrzava
rasprava, bitne podatke o tijeku i sadrzaju rasprave, dokazi koji su izvedeni, jesu li procitani
kakvi zapisnici i drugi podnesci i kakve su primjedbe dale stranke u svezi s procitanim
zapisnicima, sadrzaj donijete odluke, te podatak da je objavljena.

(2) Zapisnik se mora voditi uredno i u njemu se ne smije nista izbrisati, dodati ili mijenjati.
Prekrizena mjesta moraju ostati Citljiva. Sve preinake, ispravci i dodaci unose se na kraju
zapisnika i moraju ih ovjeriti osobe koje potpisuju zapisnik.

(3) Zapisnik potpisuju Predsjednik Suda Komore, primalja protiv koje se vodi postupak,
druge saslusane osobe i zapisnicar.

(4) Poslove zapisnicara na raspravama Suda Komore obavlja Tajnik Komore ili osoba koju
Predsjednik Komore ili Predsjednik Suda Komore za to ovlasti.

g) Vijecanje i glasovanje
Clanak 29.

(1) Sud Komore odluku o disciplinskoj odgovornosti donosi ve¢inom glasova najkasnije u
roku od tri dana od dana zavrSetka rasprave.

IV. VRSTE ODLUKA
Clanak 30.

(1) Odlukom se zahtjev za vodenje disciplinskog postupka odbija, ili se primalja oslobada
odgovornosti, ili se proglasava odgovornom.

Clanak 31.

(1) Odluku kojom se zahtjev za pokretanje postupka odbija Sud Komore ¢e izreéi:

1. ako je postupak voden bez zahtjeva osobe ovlastene za podnoSenje zahtjeva,
2. ako podnositelj zahtjeva do zakljuc¢enja rasprave odustane od zahtjeva,
3. ako je primalja za istu povredu ve¢ ranije donesenom konacnom odlukom Suda

Komore proglasen odgovornom ili je ranije donesenom kona¢nom odlukom Suda
Komore oslobodena odgovornosti,

4. ako je nastupila zastara pokretanja ili vodenja postupka.
Clanak 32.
(1) Odluku kojom se primalja oslobada odgovornosti Sud Komore ¢e izreci:

1. ako povreda za koju se primalja tereti ne predstavlja povredu radnih duznosti i ugleda
primaljstva opisanih u ¢lancima 4. do 10. Pravilnika o disciplinskom postupku, niti



povredu Zakona o primaljstvu kao ni povredu Etickog kodeksa primalja, a ne radi se ni
o povredi ¢lanskih obveza koje primalja ima prema Komori temeljem Statuta 1 drugih
akata Komore,

2. ako utvrdi da ima okolnosti koje iskljucuju odgovornost sukladno odredbama
kaznenog materijalnog prava,

3. ako nije dokazano da je primalja pocinila djelo za koje je se tereti.
Clanak 33.
(1) U odluci u kojoj se primalja proglasava odgovornom Sud Komore ¢e izreci:

1. za koju povredu se proglasava odgovornom, uz naznaku ¢injenica i okolnosti koje ¢ine
obiljezja te povrede,

2. kakva se disciplinska kazna ili mjera izrice,
3. odluku o troskovima postupka,
4. uputa o pravnom lijeku.

(2) Disciplinske mjere 1 kazne koje su mogu izre¢i primalji su: opomena, nov€ana kazna,
ukor, javni ukor, brisanje iz registra primalja, priviemeno oduzimanje odobrenja za
samostalni rad i trajno oduzimanje odobrenja za samostalni rad. Izricanje disciplinskih mjera i
kazna poblize se ureduje Pravilnikom o disciplinskom postupku.

(3) Ako je primalji izreCena novcéana kazna, u odluci ¢e se naznaciti rok u kojem je primalja
duZzna istu platiti sukladno odredbama Pravilnika o disciplinskom postupku.

(4) Kada nov¢ana kazna izreCena za disciplinsku povredu, nije u cijelosti ili djelomi¢no
placena u roku koji je odreden odlukom Suda Komore, naplatit ¢e se prisilno.

Clanak 34.

(1) Odluka se mora pismeno sastaviti i dostaviti primalji protiv koje se vodio postupak,
njezinom branitelju ako ga ima te podnositelju zahtjeva u roku od osam dana od dana
donoSenja.

(2) Odluku potpisuje Predsjednik Suda Komore.
Clanak 35.
(1) Odluka mora imati uvod, izreku i obrazlozenje.

(2) Uvod sadrzi: sastav Suda Komore, imena i prezimena ¢lanova Suda Komore i zapisnicara,
ime i1 prezime primalje protiv koje se vodio postupak, djelo zbog kojeg se vodio postupak, dan
rasprave, ime i prezime podnositelja zahtjeva i branitelja.



(3) Izreka sadrzi osobne podatke o primalji protiv koje se vodio postupak i odluku kojom se
primalja proglasava odgovornom za djelo zbog kojeg se vodio postupak, ili kojom se
oslobada odgovornosti, ili kojom se zahtjev za pokretanje postupka odbija.

(4) Obrazlozenje treba sadrzavati razloge za svaku toc¢ku odluke.
(5) Pouka o pravnom lijeku sadrzi rok u kojem se moze podnijeti Zalba.
V.ZALBA

Clanak 36.

(1) Protiv Odluke iz ¢lanka 31., 32. i 33. ovog Pravilnika moze se podnijeti zalba Vijecu
Komore u roku od 15 dana od dana primitka odluke.

(2) Odluke iz c¢lanka 31., 32. i 33. ovog Pravilnika Sud Komore duzan je dostaviti
podnositelju zahtjeva, prijavljenoj primalji i njezinom branitelju ako ga ima.

(3) Zalba se podnosi Vije¢u Komore putem Suda Komore u tri primjerka.
(4) Nepravovremenu zalbu odbacit ¢e rjesenjem Sud Komore bez odrzavanja rocista.
(5) Zalba je nepravovremena ako je podnesena nakon proteka roka za njezino podnosenje.

(6) Primjerak pravovremene zalbe Sud Komore c¢e proslijediti Vijecu Komore kao
drugostupanjskom tijelu na rjeSavanje.

(7) Vijece Komore odlucuje na sjednici.

(8) Odlucujuci povodom zalbe Vijece Komore moze pobijanu odluku Suda Komore potvrditi,
preinaciti ili ukinuti 1 predmet vratiti Sudu Komore na ponovnu raspravu.

(9) Protiv drugostupanjske odluke Vije¢a Komore nije dopustena zalba ve¢ se moze pokrenuti
upravni spor.

V1. NALOG O POVREDI RADNIH DUZNOSTI I UGLEDA PRIMALJSTVA
Op¢i uvjeti za izdavanje
Clanak 37.

(1) Nalog o povredi radnih duznosti i ugleda primaljstva kao posebnu odluku moze izdati Sud
Komore:

1. prije okonc¢anja prethodnog postupka,

2. nakon okoncanja prethodnog postupka, bez provodenja glavne rasprave, odnosno
postupka.

(2) Ako ovim Pravilnikom nije odredeno drugacije, Nalogom o povredi radnih duznosti i
ugleda



primaljstva moze se izre¢i, odnosno primijeniti svaka od propisanih disciplinskih mjera i
kazna, odrediti naknade pausalne svote troskova za izdavanje Naloga o povredi radnih
duznosti iugleda primaljstva i troSkove nastale utvrdivanjem povrede.

(3) Nalogom o povredi radnih duznosti i ugleda primaljstva ne mogu se izreci
slijedece disciplinske mjere i kazne:

- brisanje iz registra primalja,
- privremeno oduzimanje odobrenja za samostalni rad od mjesec dana do godine dana i
- trajno oduzimanje odobrenja za samostalni rad.

(4) Nalogom o povredi radnih duznosti i ugleda primaljstva iznimno se moze izreci i opomena
za tezu povredu radne duznosti i ugleda primaljstva, ukoliko Sud Komore ocijeni da se
svrha kaZnjavanja moze posti¢i i opomenom.

(5) U postupku za izdavanje Naloga o povredi radnih duZnosti i ugleda primaljstva na
odgovarajuci se nacin primjenjuju ostale odredbe ovog Pravilnika ako odredbama o postupku
za izdavanje Naloga o povredi radnih duznosti i1 ugleda primaljstva nije neSto
drugacije odredeno.

Clanak 38.

(1) Sud Komore moze izdati Nalog o povredi radnih duZnosti i ugleda primaljstva ako je
povreda radne duznosti 1 ugleda primaljstva utvrdena neposrednim opazanjem clanice
Komore ili na temelju vjerodostojne dokumentacije.

Sadrzaj Naloga o povredi radnih duZnosti 1 ugleda primaljstva
Clanak 39.

(1) Nalog o povredi radnih duznosti i ugleda primaljstva se u pisanom obliku izdaje
sadrzajno odgovaraju¢om primjenom odredbi ¢lanaka 33. do 35. ovog Pravilnika, ako
odredbama ovog ¢lanka nije nesto drukcije odredeno.

(2) U obrazlozenju Naloga o povredi radnih duznosti i ugleda primaljstva ¢e se ukratko
navesti samo dokazi koji opravdavaju njegovo izdavanje.

Prigovor protiv Naloga o povredi radnih duznosti 1 ugleda primaljstva
Clanak 40.
(1) Protiv Naloga o povredi radnih duznosti i ugleda primaljstva mogu u roku od osam dana

od dana primitka odluke podnijeti prigovor primalja koja je oglasena krivom i njezin
branitelj.

(2) Primalja se moZe odre¢i prava na podnoSenje prigovora, a od pravodobno podnesenog
prigovora moze odustati do otvaranja glavne rasprave.



(3) Pla¢anje novcane kazne ili troSkova postupka prije podnoSenja prigovora ili nakon
Sto je prigovor podnesen, smatra se odricanjem od prava na podnosenje prigovora
odnosno odustajanjem od ve¢ podnesenog prigovora, pod uvjetom da je u uputi 0 pravu na
prigovor na to upozoren.

(4) Prigovor koji je pravodobno podnijela ovlastena osoba odgada izvrSenje Naloga o
povredi radnih duznosti i ugleda primaljstva.

Sadrzaj prigovora
Clanak 41.
(1) Prigovor mora sadrzavati:

- naznaku Naloga o povredi radnih duznosti i ugleda primaljstva protiv koje se podnosi
i tijela kojem se podnosi,

- ime i prezime podnositelja i njegov potpis,
- osnhovu zbog kojeg se prigovor podnosi,
- obrazlozenje, ako se prigovor podnosi zbog izre¢enih odnosno primijenjenih mjera i/ili
kazna.
Osnove zbog kojih se prigovor moZe podnijeti
Clanak 42.
(1) Prigovor se moze podnijeti zbog:
- poricanja povrede radnih duZznosti 1 ugleda primaljstva,

- izreCene odnosno primijenjene kazne i/ili mjere ili odredenih troskova u povodu
izdavanja Naloga o povredi radnih duznosti 1 ugleda primaljstva.

Postupak po prigovoru
Clanak 43.
(1) Nepravodoban i nedopusten prigovor rjeSenjem ¢e odbaciti Sud Komore.

(2) Prigovor ¢e se kao nepravodoban odbaciti ako je od ovlastene osobe podnesen nakon
isteka
ovim Pravilnikom propisanog roka za podnosenje prigovora.

(3) Prigovor ¢e se kao nedopuSten odbaciti ako je podnesen od podnositelja koji nije
na to ovlasten, sukladno ¢lanku 40. stavku 1. ovoga Pravilnika.

(4) Prigovor za koji se ne moze utvrditi na koji se Nalog o povredi radnih duZnosti i
ugleda primaljstva odnosi ili tko je podnositelj, rjeSenjem ¢e se odbaciti.



(5) Ako prigovor ne sadrzi potpis podnositelja, pozvat ¢e se podnositelj da ga potpiSe u roku
od 8 dana, a ako to ne ucini, prigovor ¢e se odbaciti.

(6) Protiv rjeSenja o odbacivanju prigovora pravo na zalbu ima podnositelj prigovora u roku
od 8 dana od dana primitka rjesenja.

(7) Rjesavajuci o zalbi protiv rjeSenja o odbac¢aju prigovora, Vije¢e Komore rjeSenjem moze:

1. odbaciti kao nepravodobnu ili nedopustenu zalbu,
2. odbiti zalbu kao neosnovanu,
3. prihvatiti zalbu, ukinuti prvostupanjsko rjesenje i predmet dostaviti Sudu Komore

na ponovno odlucivanje,

4. prihvatiti  zalbu, preinaiti prvostupanjsko rjeSenje 1 prigovor prihvatiti
pravodobnim, dopustenim odnosno potpunim.

(8) Ako je podnesen prigovor iz ¢lanka 40. stavka 1. ovoga Pravilnika protiv Naloga o
povredi radnih duznosti i ugleda primaljstva provest ¢e se postupak sukladno ¢lancima
15. do 46. ovog Pravilnika, a izdani Nalog o povredi radnih duznosti i ugleda primaljstva ¢e
se rjeSenjem staviti izvan snage. Protiv rjeSenja o stavljanju Naloga o povredi radnih
duznosti 1 ugleda primaljstva izvan snage nije dopustena Zalba.

VII. TROSKOVI POSTUPKA
Clanak 44.

(1) Troskove postupka cCine izdaci ucinjeni u povodu disciplinskog postupka od njegova
pokretanja do njegova zavrSetka i izdaci za poduzete radnje u pripremnom postupku, a
obuhvacaju:

1. naknade za Predsjednika i ¢lanove Suda Komore, sukladno TroSkovniku koji donosi
Vije¢e Komore,

2. troskove svjedoka i vjesStaka,

3. nagradu branitelju sukladno odredbama vazeée Tarife o nagradama i naknadi troskova
za rad odvjetnika.

Clanak 45.

(1) Kona¢nom odlukom kojom se primalja proglasava odgovornom, utvrduje se da je primalja
duzna snositi troskove postupka.

(2) Troskove branitelja utvrdene konaénom odlukom Suda, snosi primalja ovisno o ishodu
postupka 1 to na nacin: ako je odlukom Suda Komore primalja proglasena odgovornom, ista
snosi trosak svog branitelja, ako je odlukom Suda Komore primalja oslobodena odgovornosti,
troskove branitelja snosi Komora.



Clanak 46.

(1) Kad se protiv primalje obustavi postupak ili se primalja oslobodi odgovornosti, troskovi
postupka padaju na teret Komore.

VIIl. ZASTARA
Clanak 47.

(1) Pokretanje disciplinskog postupka zastarijeva protekom jedne godine od saznanja osobe
ovlastene za pokretanje postupka, za djelo koje predstavlja disciplinsku povredu, odnosno
protekom dvije godine od ucinjene povrede.

(2) Zastara vodenja postupka nastupa protekom tri godine od pokretanja postupka. Zastara se
prekida svakom radnjom koja se poduzima radi vodenja postupka.

(3) Zastara izvrSenja disciplinske mjere i kazne nastupa protekom tri godine od konacnosti
odluke kojom je disciplinska mjera ili kazna izrecena. Zastara se prekida svakom radnjom
koja se poduzima radi izvrSenja disciplinske mjere ili kazne.

(4) Pokretanje i vodenje postupka za disciplinske povrede koje imaju obiljezja kaznenog djela
zastarijeva po propisima kaznenog materijalnog prava.

Clanak 48.

(1) Ako je zbog povrede zbog koje se protiv primalje vodi disciplinski postupak, pokrenut ili
se vodi ujedno i kazneni ili prekr$ajni postupak, Sud Komore moze zastati s postupkom do
okonc¢anja kaznenog, odnosno prekr§ajnog postupka.

(2) U slucaju iz stavka 1. ovog c¢lanka, zastara pred Sudom Komore ne tece, odnosno,
nastavlja te¢i pravomoénim okoncanjem kaznenog odnosno prekrsajnog postupka.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 49.

(1) O pravomo¢noj odluci Suda Komore kojom je primalji utvrdena disciplinska odgovornost
1 izreCena mjera i/ili kazna, Komora je duzna, u slu¢ajevima navedenim u clanku 16.
Pravilnika o disciplinskom postupku, izvijestiti ministra nadleZznog za zdravlje te poslodavca
primalje.

Clanak 50.

(1) Izvrsenje konacnih odluka o disciplinskoj odgovornosti provodi Sud Komore.



(2) Prema odredbi ¢lanka 20. Pravilnika o disciplinskom postupku o izreGenim kaznama i
mjerama Komora vodi posebnu evidenciju.

(3) Pravo uvida u evidenciju, uz odobrenje Predsjednika Komore, ima osoba koja za to
dokaZze pravni interes.

Clanak 51.

(1) Za sva pitanja disciplinskog postupka koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se
odredbe Zakona o kaznenom postupku.

Clanak 52.
(1) Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se po istom postupku kao i Pravilnik.
Clanak 53.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na sluzbenoj mreznoj stranici
Komore.

(2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pro¢is¢eni tekst Poslovnika o radu
Suda Hrvatske komore primalja od dana 10.06.2016. koji obuhvaca Poslovnik o radu Suda
Hrvatske komore primalja (dalje u tekstu:Poslovnik) donesen na sjednici Vije¢a odrzanoj
dana 27. sije¢nja 2010., Izmjene i dopune Poslovnika donesene na sjednici Vijeca odrzanoj
17. travnja 2012., Izmjene 1 dopune Poslovnika donesene na sjednici Vije¢a odrzanoj 22.
studenog 2012. i Izmjene i dopune Poslovnika donesene na sjednici Vije¢a odrzanoj 02.
svibnja 2016. u kojima je naznaceno njihovo vrijeme stupanja na snagu.

Predsjednica Suda Hrvatske komore primalja
Vera Divjak, primalja,bacc.med.techn.
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Ovaj Pravilnik objavljen je na sluzbenoj mreznoj stranici Komore dana 15.09.2020., a stupa
na snagu dana 23.09.2020. godine.



