Na temelju ¢lanka 22. Statuta Hrvatske komore primalja, VijeCe Hrvatske komore
primalja na 12. sjednici Vije¢a odrZanoj dana 15.09.2020. godine donosi slijedeé¢u

ODLUKU
O UPISNINI TE NACINU UTVRBDIVANJA I VISINI IZNOSA CLANARINE ZA
CLANOVE HRVATSKE KOMORE PRIMALJA

Clanak 1.

(1) Primalja je obvezna platiti upisninu prilikom upisa u Hrvatsku komoru primalja (dalje u
tekstu: Komora). Upisnina iznosi 200,00 kuna (slovima: dvjestokuna), osim ako ovom
Odlukom ili drugim aktom Komore nije drugacije odredeno i placa se jednokratno.

Clanak 2.

(1) Clanarina za primalje koje ostvaruju prihode nesamostalnim radom iznosi 0,6% bruto
osobnog dohotka.

(2) Pod nesamostalnim radom iz prethodnog stavka ovog ¢lanka podrazumijeva se radni
odnos u zdravstvenoj ustanovi, trgovackom drustvu koje obavlja zdravstvenu djelatnost i
drugim pravnim osobama te u ordinaciji lijenika koji obavlja privatnu praksu.

(3) Primalje iz stavka 1. ovog Clanka ¢lanarinu pla¢aju mjesecno. Primalja je duzna dati
poslodavcu dopustenje da poslodavac u njezino ime, prilikom obracuna place, obracunava i

uplacuje ¢lanarinu Hrvatskoj komori primalja.

(4) Ukoliko poslodavac ne obracunava i uplacuje ¢lanarinu iz stavka 1. ovog ¢lanka, primalja
je obvezna sama mjesecno uplacivati ¢lanarinu direktno na Ziro ra¢un Komore.

Clanak 2. a.
(1) Clanarina za primalje koje su nosioci privatne prakse, grupne prakse, zdravstvene
ustanove ili trgovackog drustva koje obavlja djelatnost primaljstva iznosi 100,00 kuna
(slovima: stokuna) mjesecno.
(2) Clanarinu iz prethodnog stavka ovog &lanka primalja je obvezna sama uplaéivati mjeseéno
direktno na ziro ra¢un Komore.

Clanak 3.

(1) Clanarina za primalje koje se nalaze u mirovini, a imaju vazeée Odobrenje za samostalni
rad (licencu) iznosi 200,00 kuna (slovima: dvjestokuna) godisnje.

(2) Clanarina iz prethodnog stavka ovog &lanka placa se, u pravilu, u dva obroka nakon
proteka svakih Sest mjeseci, a moze se platiti i jednom godisnje i to unaprijed.



Clanak 4.

(1) Clanarina za primalje koje su nezaposlene, a nisu prijavljene na Zavod za zapogljavanje,
iznosi 40,00 kuna (slovima: Cetrdesetkuna) mjese¢no, odnosno 480,00 kuna (slovima:
Cetiristotineosamdeset kuna) godisnje.

(2) Primalje koje ostvaruju pravo na oslobadanje od plac¢anja ¢lanarine Komori sukladno
¢lanku 7. Odluke, a nisu pravovremeno dostavili Komori Zahtjev za oslobadanje od placanja
Clanarine duzni su platiti ¢lanarinu Komori u iznosu od 40,00 kuna (slovima: cetrdesetkuna)
mjesecno.

(3) U slucaju da je Clanica zakasnila sa dostavom Zahtjeva za oslobadanje od placanja
Clanarine u razdoblju kraCem od mjesec dana, ¢lanarina za to razdoblje obracunavat ¢e se tako
da ¢e se iznos od 40,00 kuna podijeliti sa kalendarskim brojem dana u tom mjesecu i
pomnoziti s brojem dana koje je ¢lanica zakasnila sa predajom zahtjeva.

Clanak 5.

(1) Clanarina za primalje koje su drzavljani Republike Hrvatske, a zaposlene su u inozemstvu
iznosi 100 EUR-a (slovima: stoeura) godi$nje u kunskoj protuvrijednosti, po srednjem tecaju
HNB-a na dan uplate, a uplacuje se jednom godiSnje i to unaprijed.

(2) Clanarina za primalje koje su strani drzavljani, a izdana im je tzv. Privremena licenca
sukladno ¢l. 18. Pravilnika o izdavanju, obnavljanju i oduzimanju odobrenja za samostalni
rad, iznosi 100 EUR-a (slovima: sto eura) godi$nje u kunskoj protuvrijednosti, po srednjem
teCaju HNB-a na dan uplate, a uplacuje se jednom godiSnje i to unaprijed, prije izdavanja
Privremene licence.

Clanak 6.

(1) Pla¢anja ¢lanarine oslobodeni su:

e c¢lanovi Komore koji ne ostvaruju placu zbog privremene nezaposlenosti, pod uvjetom
da su prijavljeni na Zavodu za zaposljavanje i da jednom godisnje dostavljaju Komori
dokaz o svom statusu;

e cClanovi Komore koji ne ostvaruju placu zbog privremene nesposobnosti za rad
(bolovanja) duljeg od 42 dana na teret Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje;

e cClanovi Komore koji se nalaze na bolovanju zbog komplikacija u svezi trudnoce i
porodaja od prvog dana bolovanja, pod uvjetom da su pravovremeno dostavili Komori
Zahtjev za oslobadanje od plac¢anja ¢lanarine (sukladno ¢lanku 7. Odluke);

e clanovi Komore koji se nalaze na rodiljnom i/ili roditeljskom dopustu;

e clanovi Komore koji se nalaze na dopustu za njegu djeteta s teZim smetnjama u
razvoju temeljem Rjesenja Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje;

e c¢lanovi Komore kojima je Poslodavac priznao pravo na mirovanje radnog odnosa do
navrsene trec¢e godine Zivota djeteta;

e clanovi Komore koji su umirovljenici, pod uvjetom da nemaju vaze¢e Odobrenje za
samostalni rad (licencu);



e c¢lanovi Komore koji ne ostvaruju placu zbog privremene nezaposlenosti, pod uvjetom
da redovito ispunjavaju svoje obveze na preddiplomskom studiju za zanimanje
prvostupnice primaljstva;

e cClanovi Komore koji se nalaze na neplacenom dopustu;

e ¢lanovi Komore koji se nalaze na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa.

Clanak 7.

(1) Clanovi Komore iz ¢lanka 6. ove Odluke duzni su podnijeti Komori Zahtjev za
oslobadanje od placanja ¢lanarine (dalje u tekstu: Zahtjev) i to na obrascu propisanom od
Komore.

(2) Obrazac Zahtjeva za oslobodenje od placanja ¢lanarine je sastavni dio Odluke o upisnini
te nacinu utvrdivanja i visini iznosa ¢lanarine za ¢lanove Hrvatske komore primalja.

(3) Odluku o zahtjevu iz prethodnog stavka ovog ¢lanka donosi Eti¢ko povjerenstvo.

(4) Clanovi Komore iz ¢lanka 6. ove Odluke mogu se osloboditi od pla¢anja lanarine Komori
od dana podnosenja Zahtjeva.

(5) Clanovi Komore iz ¢lanka 6. ove Odluke mogu se osloboditi od pla¢anja ¢lanarine Komori
najduze na vremenski period od jedne godine, a u iznimnim sluc¢ajevima i duze.

(6) Clanovi Komore mogu 8 dana prije proteka vremenskog perioda iz prethodnog stavka
ovog ¢lanka ponovno podnijeti Komori Zahtjev za oslobadanje od plac¢anja ¢lanarine, ukoliko
i dalje ostvaruju pravo na oslobadanje od placanje ¢lanarine sukladno ovoj odluci.

Clanak 7. a.

(1) U slucaju da Eticko povjerenstvo, prilikom donoSenja odluke o oslobadanju od pla¢anja
Clanarine, utvrdi da ¢lanica Komore nije platila ¢lanarinu u vremenskom periodu kra¢em od
dva mjeseca pozvat ¢e ¢lanicu na placanje duzne ¢lanarine sukladno odredbama ove Odluke.

(2) U slucaju da ¢lanica Komore na poziv Etickog povjerenstva ne plati zaostatke ¢lanarine iz
prethodnog stavka ovog ¢lanka Predsjednica Eti€¢kog povjerenstva duzna je o tome izvijestiti
Sud Komore.

(3) U sluc¢aju da Eticko povjerenstvo, prilikom donosenja odluke o oslobadanju od placanja
Clanarine, utvrdi da ¢lanica Komore nije platila ¢lanarinu u vremenskom periodu duZzem od
dva mjeseca duzno je 0 tome izvijestiti Sud Komore.

Clanak 8.

(1) Uz Zahtjev za oslobadanje od placanja Clanarine ¢lanovi su duzni dostaviti Komori i
dokaz 0 svom statusu.



(2) Dokazi o statusu iz stavka 1. ovog ¢lanka moraju biti na hrvatskom jeziku i latinicnom
pismu, a ukoliko su izdani na stranom jeziku ili pismu moraju biti prevedeni i ovjereni od
strane stalnog sudskog tumaca.

(3) U slucaju da uz Zahtjevu nije prilozen i dokaz o statusu Eti¢ko povjerenstvo ¢e pozvati
¢lanicu da u roku od 15 dana isti dopuni na nacin da dostavi Komori trazenu dokumentaciju.
Eti¢ko povjerenstvo je duzno upozoriti ¢lanicu na posljedice nenadopune Zahtjeva.

(4) Ako Zahtjev bude dopunjen u roku iz prethodnog stavka ovog ¢lanka smatrat ¢e se da je
podnesen Komori onog dana kada je prvi put bio podnesen.

(5) Ako Zahtjev ne bude nadopunjen u roku iz stavka 3. ovog ¢lanka smatrat ¢e se da je
povucen.

Clanak 9.

(1) Clanarina se uplacuje na Ziro radun Hrvatske komore primalja IBAN broj
HR0424020061100549055 uz obveznu naznaku poziv na broj

- zaustanove HR68 + OIB ustanove i mjesec i godinu uplate
- zaclana HR67 + OIB i mjesec i godina uplate

(2) Komora ¢e zatraziti od uplatitelja ¢lanarine odnosno zdravstvenih ustanova, neovisno u
¢ijem su vlasniStvu, trgovackih druStava koja obavljaju zdravstvenu djelatnost 1 drugih
pravnih osoba kao i od lije¢nika, nositelja privatne prakse, dostavu popisa primalja za koje je
upla¢ena Clanarina. Popis mora sadrzavati ime, prezime, OIB, osnovicu obracuna te iznos
obracunate i uplacene ¢lanarine.

(3) Komora moze zatraziti od svojih ¢lanica da dostave potvrdu ili drugi odgovarajué¢i dokaz o
podmirenju ¢lanarine.

(4) Uplate ¢lanarina iz kojih nije razvidan uplatitelj odnosno na kojima nije naznacen OIB
Clana / ustanove smatrat ¢e se nevazecim.

Clanak 10.

(1) Clanovi Komore koji su u zaka$njenju s uplatama &lanarine, duzni su Komori platiti i
pripadajucu zakonsku zateznu kamatu.

(2) Zastara prava na potrazivanje neuplacenih ¢lanarina nastupa protekom roka od pet godina,
a koji rok pocinje te¢i iduceg dana od dana kada je Clanarina trebala biti plac¢ena.

Clanak 11.



(1) Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave na sluzbenoj web stranici
Komore.

Clanak 12.
(1) 1zmjene i dopune ove odluke donose se po istom postupku kao i sama odluka.
Clanak 13.

(1) Ova Odluka u cijelosti zamjenjuje sve odluke Komore kojima je reguliran iznos upisnine i
nacin i visina utvrdivanja ¢lanarine.

(2) Stupanjem na snagu ovog Odluke prestaje vaziti Pro¢is¢eni tekst Odluke o upisnini te
nacinu utvrdivanja i visini iznosa ¢lanarine za ¢lanove Hrvatske komore primalja utvrden na
sjednici Vije¢a 05. listopada 2017. koji obuhvaca Procis¢eni tekst obuhvaca Odluku o
upisnini te nacinu utvrdivanja i visini iznosa Clanarine za ¢lanove Hrvatske komore primalja
(dalje u tekst: Odluke) donesene na sjednici Vijeca dana 26. veljace 2011., Izmjene i dopune
Odluke donesene na sjednici Vije¢a dana 08. travnja 2011., Izmjene i dopune Odluke
donesene na sjednici Vijeca dana 10. lipnja 2011., Izmjene 1 dopune Odluke donesene na
sjednici Vijeca 14. listopada 2011., Izmjene i dopune Odluke donesene na sjednici Vijeca 17.
travnja 2012., Izmjene 1 dopune Odluke donesene na sjednici Vije¢a 04. listopada 2013.,
Izmjene 1 dopune Odluke donesene na sjednici Vije¢a donesene na sjednici Vijeca 19.
studenog 2013., Izmjene i dopune Odluke donesene na sjednici Vijeca 17. prosinca 2013.,
Izmjene 1 dopune Odluke donesene na sjednici Vijec¢a 13. veljae 2015., Izmjene 1 dopune
Odluke donesene na sjednici Vijeca 07. travnja 2016. te Izmjene i dopune Odluke donesene
na sjednici Vijeca 22. rujna 2017. u kojima je naznac¢eno njihovo vrijeme stupanja na snagu.

PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 14.
Ova Odluke o upisnini te nacinu utvrdivanja i visini iznosa ¢lanarine za ¢lanove Hrvatske

komore primalja Stupaju na snagu osmog dana od dana objave na sluzbenoj web stranici
Komore.

Predsjednica Vije¢a Komore
Erika Spiri¢, bacc. obs.




Ova Odluka o upisnini te na¢inu utvrdivanja i visini iznosa ¢lanarine za ¢lanove Hrvatske
komore primalja objavit ¢e se na sluzbenoj mreznoj stranici Komore dana 16.09.2020. godine
a stupa na snagu dana 24.09.2020. godine.



(memorandum Hrvatske komore primalja)

ZAHTJEV

OBRAZAC

ETICKO POVJERENSTVO

ZA OSLOBODENJE OD PLACANJA CLANARINE

OSOBNI PODACI:

IME:

PREZIME:

OIB:

ADRESA I KUCNI BROJ:

POSTANSKI BROJ I GRAD:

IDENTIFIKACIJSKI BROJ:

PODACI O ZAPOSLENJU:

NAZIV USTANOVE:

MJESTO:

ULICA:

POSTANSKI BROJ:

RAZLOG PREDAJE ZAHTJEVA ZA OSLOBAPANJE OD PLACANJA

CLANARINE:*

NEZAPOSLENA'

BOLOVANJE DULJE OD 42 DANA *

O

BOLOVANJE ZBOG KOMPLIKACIJA
U SVEZI TRUDNOCE I PORODAJA®

]

RODILJNI/RODITELJSKI DOPUST *

DOPUST ZANJEGU DJETETA®

MIROVANJE RADNOG ODNOSA °

MIROVINA’

STUDENT *

NEPLACENI DOPUST *

STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA!

O|o|o(o|o|o|o

odgovarajuce oznaciti sa X




VREMENSKI PERIOD OSLOBODENJA:

DATUM POCETKA 2 |0
OSLOBODENJA"

DAN MJESEC GODINA
OCEKIVANI DATUM 2 |0
ZAVRSETKA
OSLOBAPANJA® DAN MJESEC GODINA
ZAHTJEVU PRILAZEM:
U , dana

Potpis

Pravo na oslobodenje imaju ¢lanovi Komore koji ne ostvaruju placu zbog privremene nezaposlenosti, pod uvjetom
da su prijavljeni na Zavodu za zaposljavanje i da svakih 6 mjeseci dostavljaju Komori dokaz o svom statusu;

Pravo na oslobodenje imaju ¢lanovi Komore koji ne ostvaruju pla¢u zbog privremene nesposobnosti za rad
(bolovanja) duljeg od 42 dana na teret Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje;

Pravo na oslobodenje imaju ¢lanovi Komore koji se nalaze na bolovanju zbog komplikacija u svezi trudnoce i
porodaja od prvog dana bolovanja, pod uvjetom da su pravovremeno dostavili Komori Zahtjev za oslobadanje od
placanja ¢lanarine (sukladno ¢lanku 7. Odluke)

Pravo na oslobodenje imaju ¢lanovi Komore koji se nalaze na rodiljnom i/ili roditeljskom dopustu;

Pravo na oslobodenje imaju ¢lanovi Komore koji se nalaze na dopustu za njegu djeteta s tezim smetnjama u razvoju
temeljem Rjesenja Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje;

Pravo na oslobodenje imaju ¢lanovi Komore kojima je poslodavac priznao pravo na mirovanje radnog odnosa do
navr$ene trece godine zivota djeteta;

Pravo na oslobodenje imaju ¢lanovi Komore koji su umirovljenici, pod uvjetom da nemaju vazeée Odobrenje za
samostalni rad (licencu);

Pravo na oslobodenje imaju ¢lanovi Komore koji ne ostvaruju plac¢u zbog privremene nezaposlenosti,pod uvjetom
da redovito ispunjavaju svoje obveze na preddiplomskom studiju za zanimanje prvostupnice primaljstva;

Pravo na oslobodenje od placanja ¢lanarine imaju ¢lanovi Komore koji se nalaze na nepla¢enom dopustu;

Pravo na oslobodenje od plac¢anja ¢lanarine imaju ¢lanovi Komore koji se nalaze na stru¢nom osposobljavanju za
rad bez zasnivanja radnog odnosa.

Clanovi Komore mogu se osloboditi od plaéanja ¢lanarine najranije od dana podnoSenja Zahtjeva za oslobadanje od
placanja ¢lanarine (€l. 7. st. 4. Odluke);

Clanovi Komore mogu se osloboditi od plaéanja ¢lanarine najduZe na vremenski period od jedne godine, a u
iznimnim slucajevima i dulje (¢l. 7. st. 5. Odluke);

Uz Zahtjev za oslobadanje od pla¢anja ¢lanarine ¢lanovi su duZni dostaviti Komori i dokaz o svom statusu na
hrvatskom jeziku i latinicnom pismu (¢l. 8. Odluke).




Potpisani obrazac u originalu dostavlja se u ured Hrvatske Komore primalja, Ulica grada Mainza 11, 10 000 Zagreb.

Obavijest za prikupljanje podataka

Informacije i pristup osobnim podacima u smislu ¢lanaka 13., 14. 1 15. Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka; SL EU L119)

Hrvatska komora primalja, kao voditelj obrade, osobne podatke obraduje iskljuc¢ivo u svrhu
ostvarenja prava podnositelja zahtjeva za pristupanje provjeri znanja i obavljanje svoje
zakonite djelatnosti, uz napomenu kako je takva obrada nuzna zbog zakonitog provodenja
predmetnog postupka. Pravna osnova za obavljanje djelatnosti, a time i za obradu osobnih

podataka svojih korisnika, proizlazi iz Zakona o primaljstvu (,,Narodne novine* 120/08,
145/10).

Podnositelj zahtjeva moZe u smislu ¢lanka 21. stavka 6. Opcée uredbe o zastiti podataka
podnijeti prigovor. Podnositelj zahtjeva ima pravo od voditelja obrade zatraziti ispravak,
brisanje i ogranicenje obrade osobnih podataka, a voditelj obrade ¢e postupiti po takvom
zahtjevu ako se time ne naruSavaju njegove pravne obveze.

Osim u svrhu izvrSavanja svojih javnih ovlasti te zakonom propisanih obveza, osobni podaci
koje voditelj obrade prikuplja ne ¢ine se dostupnim tre¢im privatnim i pravnim subjektima te
tre¢im zemljama.

Podnositelj zahtjeva svojim potpisom na Zahtjevu za provjerom znanja potvrduje da je primio
1 razumio prednje navedeno, te daje izri¢itu suglasnost Hrvatskoj komori primalja da obraduje
njegove osobne podatke za obavljanje svoje zakonite djelatnosti.



