PRIJEDLOG:

Na temelju ¢lanka 22. Statuta Hrvatske komore primalja Vijeée Hrvatske komore
primalja (dalje u tekstu: Komora) na sjednici odrZzanoj dana donijelo je
slijedeci

PRAVILNIK O RADU POVJERENSTVA ZA STRUCNA PITANJA I TRAJNO
USAVRSAVANJE HRVATSKE KOMORE PRIMALJA

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se sadrzaj, uvjeti i na¢in rada Povjerenstva za stru¢na pitanja i
trajno usavrsavanje Hrvatske komore primalja.

Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a koji imaju rodno znaéenje, bez obzira jesu li
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Povjerenstvo za strucna pitanja i trajno usavrsavanje je stalno povjerenstvo Hrvatske komore
primalja.

Povjerenstvo za struéna pitanja i trajno usavrSavanje je neovisno i samostalno u obavljanju
poslova iz svog djelokruga rada.

Povjerenstvo za stru¢na pitanja i trajno usavrSavanje se sastoji od 3 ¢lana koja izmedu sebe
biraju predsjednika.

Mandat ¢lanova Povjerenstvo za stru¢na pitanja i trajno usavrSavanje traje pet godina i isti
¢lanovi mogu ponovno biti birani u to tijelo.

Clanove Povjerenstvo za stru¢na pitanja i trajno usavriavanje imenuje i razrjeSuje Vijeée
Hrvatske komore primalja na temelju javnog natjecaja.

Clanak 3.

Kandidati za ¢lana Povjerenstva za strucna pitanja i trajno usavrSavanje moraju ispunjavati
sljedece uvjete:

e zavrSena srednja struna sprema za primalje ili prvostupnica primaljstva;

e posjedovanje vazeceg odobrenja za samostalan rad (licenca),

e najmanje 5 godine radnog iskustva u neposrednom obavljanju primaljske
djelatnosti,

e posjedovanje vlastite e-mail adrese,

e mogucénost svakodnevne komunikacije mailom sa ¢lanovima/icama ostalih tijela
Komore i djelatnicima Komore,

e mogucnost prisustvovanja sjednici Povjerenstva za stru¢na pitanja i trajno
usavrsavanje po potrebi tijekom godine.



Za ¢lana Povjerenstva za strucna pitanja i trajno usavrsavanje ne moze biti izabrana osoba:

¢ koja je pravomocno osudena za pocinjenje bilo kojeg kaznenog djela,

e protiv koje je pokrenut disciplinski postupak pred Sudom Komore

e koja je u disciplinskom postupku pred Sudom komore proglasena odgovornom za
povredu radnih duZnosti i ugleda primaljstva.

Clanak 4.

U slucaju da se protiv ¢lana Povjerenstva za stru¢na pitanja i trajno usavr$avanje, za vrijeme
trajanja njegovog mandata, pokrene disciplinski postupak pred Sudom Komore, Predsjednica
komore ¢e ga suspendirat sve do pravomo¢nog okoncanja postupka pred Sudom Komore.

U slucaju iz stavka prvog ovog ¢lanka VijeCe komore imenuje zamjenika ¢lanu Povjerenstva
za strucna pitanja i trajno usavrSavanje sve do pravomoc¢nog okoncanja postupka pred Sudom
komore.

U slucaju da ¢lan Povjerenstva za stru¢na pitanja i trajno usavrSavanje iz stavka prvog ovog
¢lanka pred Sudom komore bude proglasen odgovornim za povredu radnih duZnosti i ugleda
primaljstva njegov zamjenik ¢e nastaviti obavljati njegovu funkciju sve do isteka mandata.

Clanak 5.

Clan Povjerenstva za struéna pitanja i trajno usavrsavanje moze biti razrijeSen duznosti prije
isteka mandata:

e na vlastiti zahtjev

e ako u disciplinskom postupku pred Sudom komore bude proglaSen odgovornim za
povredu radnih duznosti 1 ugleda primaljstva

¢ 1iako u kaznenom postupku bude pravomo¢no osuden za pocinjenje kaznenog djela.

Clanak 6.

Povjerenstvo za strucna pitanja 1 trajno usavrSavanje moze u obavljanju poslova iz svog
djelokruga rada zatraziti o¢itovanje 1/ili stru¢nu pomo¢ svih drugih tijela Komore, kao 1
odgovarajuc¢ih znanstvenih i stru¢nih osoba.

Clanak 7.

Clanovi Povjerenstva za stru¢na pitanja i trajno usavriavanje su duzni sve informacije, podatke
1 saznanja o ¢lanicama Komore do kojih dodu prilikom obavljanja poslova iz djelokruga rada
Povjerenstva za stru¢na pitanja i trajno usavrSavanje ¢uvati kao poslovnu tajnu.

Clanak 8.

Povjerenstvo za strucna pitanja i trajno usavrSavanje obavlja sljedece poslove:



1. daje stru¢na misljenja kod pripreme propisa od utjecaja na primaljsku struku
daje prijedlog sadrzaja plana i protokola za provodenje primaljske skrbi

utvrduje potrebu i predlaze sadrzaj i duljinu trajanja programa dodatnog i trajnog
usavrsavanja primalja, te isto organizira;

izraduje nacrt sadrzaja primaljske liste

razmatra prijedloge i problematiku na zahtjev Podru¢nih vijeca

svoj rad koordinira s ostalim tijelima Komore

obavlja druge poslove odredene Statutom ili opéim aktima Komore.

wn

No ok

Clanak 9.
Predsjednica Povjerenstva za stru¢na pitanja i trajno usavrSavanje obavlja slijedece poslove:
1. saziva sjednice Povjerenstva za stru¢na pitanja i trajno usavrSavanje;
2. predlaze dnevni red na sjednicama Povjerenstva za stru¢na pitanja i trajno usavr$avanje,
3. brine se za postupak donoSenja odluka i1 op¢ih akata,
4. potpisuje odluke i akte koje donosi Povjerenstvo za stru¢na pitanja i trajno usavrsavanje,
5. odgovara za zakonitost rada Povjerenstva za stru¢na pitanja i trajno usavrsavanje,

6. sastavlja godisnje izvjeSc¢e o radu Povjerenstva za stru¢na pitanja i trajno usavr$avanje i 0
istome izvjeScuje Skupstinu Komore na redovitoj godiSnjoj sjednici,

7. obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom i drugim op¢im aktima Komore.

Clanak10.

Sjednice Povjerenstva za stru¢na pitanja i trajno usavrSavanje saziva predsjednica Povjerenstva
za strucna pitanja i trajno usavrsavanje na vlastitu inicijativu ili na pisani zahtjev jednog ¢lana
Povjerenstva za stru¢na pitanja i trajno usavrsavanje.

Povjerenstva za stru¢na pitanja i trajno usavrSavanje mogu se odrzavati uzivo i on-line (putem
elektronske veze).

Ako ¢lan Povjerenstva za stru¢na pitanja i trajno usavrSavanje, u sluaju odrzavanja sjednice
uzivo, ne moze biti fizicki nazofan na sjednici Povjerenstva za stru¢na pitanja i trajno
usavrSavanje, moze mu se omoguciti izjaSnjavanje putem telefona, videolinka, pisanim putem
ili na bilo koji drugi nacin na koji se moze utvrditi njegova volja po svakom pojedinom pitanju,
a o ¢emu se sastavlja sluzbena biljeska koja postaje sastavni dio zapisnika.

Poziv za sjednicu dostavlja se svim clanovima Povjerenstva za stru¢na pitanja i trajno
usavrSavanje U pravilu pet dana prije sjednice, a ako postoje opravdani razlozi, koji se moraju
obrazloZiti, taj rok moze biti i kraéi.



Clanak 11.

Odredbe Poslovnika o radu Vije¢a Hrvatske komore primalja koje se odnose na sjednice Vijeca
na odgovaraju¢i nacin se primjenjuju i na sjednice Povjerenstva za stru¢na pitanja i trajno
usavrSavanje.

Clanak 12.

Za donosSenje odluka na sjednicama Povjerenstva za stru¢na pitanja i trajno usavrSavanje
potrebna je nazo¢nost najmanje 2 (dva) ¢lana povjerenstva, osim ako Statutom ili drugim op¢im
aktom nije drugacije odredeno.

Za donosenje odluka na sjednicama Povjerenstva za stru¢na pitanja i trajno usavrSavanje
potrebna je suglasnost najmanje 2 (dva) ¢lana Povjerenstva za struéna pitanja i trajno
usavrsavanje, osim ako Statutom ili drugim opéim aktom nije drugacije odredeno.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanka 13.

Pravilnik o radu Povjerenstva za stru¢na pitanja i trajno usavrSavanje Hrvatske komore primalja
stupa na snagu osmog dana od dana objave na sluzbenoj web stranici Komore.

Izmjene i dopune Pravilnika o radu Povjerenstva za stru¢na pitanja i trajno usavr$avanje
Hrvatske komore primalja donose se po istom postupku kao i Pravilnik.

Ovaj Pravilnik o radu Povjerenstva za stru¢na pitanja i trajno usavr$avanje Hrvatske komore
primalja objaviti ¢e se na sluzbenim web stranicama Komore dana ., a stupa na
snagu dana godine.

Predsjednica Vije¢a Hrvatske komore primalja



