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U Zagrebu, 05. rujna 2011.

DOM ZDRAVLIJA

PRIMORSKO GORANSKE ZUPANIJE
Ravnatelj

Boris Ritosa

KreSimirova 52/A
51000 RIJEKA.

REPUBLIKA HRVATSKA

Predmet: Reorganizacija Hitne pomoci,
odgovor, dostavlja se

Postovani gospodine Rito3a,

Ovim Vas izvje$¢ujemo da je Hrvatska komora primalja zaprimila veliki broj upita svojih ¢lanica
koje su izrazile zabrinutost zbog moguceg gubitka svog radnog mjesta, sve vezano uz aktualni
preustroj Hitne pomo¢i u Primorsko — goranskoj Zupaniji. Ovim dopisom Zelimo im pruziti podrsku
u nastojanju zadrzavanja njihovih radnih mjesta, pogotovo uzev$i u obzir trenutnu zakonsku
(ne)regulativu primalja zaposlenih na radnim mjestima medicinskih sestara/tehnicara.

Dopisom od dana 01.09.2011. izvijestili smo Vas da je u izradi Pravilnik kojim ¢e se rijesiti status
primalja zaposlenih na radnim mjestima medicinskih sestara / tehnicara, te ukloniti sve pravne
nejasnoce vezene uz status istih. Medutim, do donosenja prednje navedenog pravilnika, isti¢emo oS
jednom tumacenje Potpredsjednika Vlade 1 ministra zdravstva 1 socijalne skrbi Mr. Darka
Milinovi¢a, dr. med., koji u svojem odgovoru Neuropsihijatrijskoj bolnict ,,Dr. Ivan Barbot™
Popovaca vrlo jasno navodi da se primjenom instituta zateCenog stanja moze uvaziti licenca
Hrvatske komore primalja. S obzirom da je navedeni dopis jedino sluzbeno tumacenje zateCenog
stanja primalja na mjestima medicinskih sestara/tehni¢ara, ne vidimo osnove za premjesStanje
primalja sa jednog radnog mjesta medicinske sestre / tehniCara na drugo radno mjesto takoder
medicinske sestre / tehnicara.

Ukoliko smatrate da navedeno tumacenje Potpredsjednika Vlade 1 ministar zdravstva 1 socijalne
skrbi Mr. Darka Milinovica, dr. med. nije adekvatno za primjenu situaciju s kojom se susrecete pri
provodenju reorganizacije Hitne pomoci, preporu¢amo Vam da zatrazite dodatno pojaSnjenje
resornog ministarstva.

Ovdje bi Vam svakako Zeljeli ukazati 1 na ¢lanak 36. st. 3. Zakona o radu (Narodne novine 149/09 1
61/11) koji kaze da je poslodavac duzan, prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili
organizacije rada, u skladu s potrebama i mogucnostima rada, omoguciti radniku osposobljavanje ili
usavrSavanie za rad.



Stoga, apeliramo na Vas da ne poduzimate radnje na Stetu Clanica Hrvatske komore primalja
prvenstveno 1z razloga $to su iste zaposlene na svoja radna mjesta temeljem ranije vazecih propisa,
a 1 1z razloga §to iste imaju dugogodisnje iskustvo u obavljanju upravo tog posla 1 kao takve
predstavljaju najbolji moguci izbor medicinskih djelatnika za to radno mjesto.

Ova situacija biti ¢e rjeSenja donosenjem prednje navedenog Pravilnika, no do tada, molimo Vas za
razumijevanje.
S poStovanjem,

Predsjednica Hrvatske komore primalja
Barbara Finderle, primalja, bacc. med. techn.

Na znanje:

MINISTARSTVO ZDRAVSTVA I SOCIJALNE SKRBI

Potpredsjednik Vlade i ministar
mr. Darko Milinovié, dr. med.
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