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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZDRAVSTVA

KLASA: 023-03/17-01/31

URBROJ: 534-02-1-2/2-17-05

Zagreb, 13. rujna 2017.
HRVATSKA KOMORA PRIMALJA
Zagreb, Kutnja¢ki put 2a

PREDMET: Primjena ¢lanka 15.a Zakona o primaljstvu (,Narodne novine*, broj 120/08 i
145/10)
- odgovor, daje se

Postovani,

vezano uz vase traZenje misljenja ovog Ministarstva u vezi primjene ¢lanka 15.a Zakona o
primaljstvu odnosno da li djelatnost primalje-asistentice obuhvaéa njihovo sudjelovanje u
porodu uz nadzor lije¢nika i da li -mogu raditi iste poslove kao zatetene primalje
srednjoskolskog obrazovanja u rodilistu prije uvodenja djelatnosti primalja-asistentica,
navodimo sljedece:

Clankom 1. stavkom 2. Zakona o primaljstvu (,,Narodne novine*, broj 120/08 i 145/10)
propisano je da se odredbe toga Zakona koje se odnose na primalje na odgovarajuci nacin
primjenjuju na osobe sa zanimanjem: primalja-asistentica, medicinska sestra-primalja,
medicinska sestra primaljskog smjera, prvostupnica primaljstva, visa medicinska sestra
ginekolosko-opstetri¢kog smijera te magistra primaljstva.

Clankom 15.a Zakona propisana je djelatnost primalje-asistentice, obzirom da je ¢lankom 7.
stavkom 2. Zakona propisano temeljno obrazovanje primalje, koje se stjece zavrietkom
preddiplomskog studija za zanimanje prvostupnice primaljstva sukladno vaZeéim propisima
Republike Hrvatske i §to je regulirana profesija u Europskoj uniji.

Medutim, ste¢ena prava u Republici Hrvatskoj primalja $kolovanih prema prijasnjim
propisima priznaju se kao unutarnje pravo u Republici Hrvatskoj. Clankom 14. stavkom 3.
Zakona o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija (,,Narodne
novine®, broj 82/15), jamce se stetena prava i bavljenje profesijom kada matiéna drzava
¢lanica povisi obrazovnu razinu potrebnu za pristup profesiji i bavljenje tom profesijom.

Nadalje, ¢lankom 15.a Zakona o primaljstvu definirane su kompetencije srednjoskolskih
primalja-asistentica koje mogu raditi u timu s prvostupnicom primaljstva i/ili lije¢nikom
specijalistom ginekologije i opstetricije, ali nemaju steena prava jer je to novo zanimanje
uvedeno nakon stupanja na snagu toga Zakona.

Nadalje, rodiliste moZe biti organizirano u domu zdravlja i bolnici, 3to je propisano &lankom
78. stavkom 9. i ¢lankom 86. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine®, broj 150/08,
71/10, 139/10, 22/11, 84/11, 154/11, 12/12, 35/12, 70/12, 144/12, 82/13, 159/13, 22/14,

154/14 1 70/16).
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Pravilnikom 0 minimalnim uvjetima u pogledu prostora, radnika 1 medicinsko-
tehni¢ke opreme za obavljanje zdravstvene djelatnosti (,,Narodne novine, brojj 61/11,
128/12, 124/15 i 8/16) u ¢lanku 36. stavku 11. propisani su minimalni uvjeti potrebnih
radnika u radaonici doma zdravlja te u ¢lanku 45. stavku 3. tocki 3. Pravilnika, minimalni
uvjeti potrebnih radnika u radaonici bolnice te je propisano je da u radaonici mogu raditi
prvostupnice primaljstva te primalje asistentice.

Zakljuéno, unutarnje steceno pravo primjenjuje se na srednjoskolske primalje koje su zavrsile
obrazovanje prema propisima u Republici Hrvatskoj koji su bili na snazi prije donoSenja
Zakona o primaljstvu i uvodenja novog zanimanja primalje-asistentice, pa zateCene
medicinske sestre-primalje i medicinske sestre primaljskog smjera mogu raditi iste poslove na
satetenim radnim mjestima u radaonici. SteCena prava ne primjenjuje se na primalje-
asistentice i one mogu raditi u radaonici samo poslove propisane ¢lankom 15.a Zakona.

S postovanjem,

MINISTAR




