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PREDMET: "~ - prituZzba na poloZaj primalja prema Zakonu o primaljstvu

Postovana,

2008. godine je prvi puta donesen Zakon o primaljstvu («Narodne novine» 120/08) koji
regulira djelatnost primalja u zdravstvenom sustavu Republike Hrvatske, a zakon je
izmijenjen i dopunjen 2010 godine. Zakon o primaljstvu (,,Narodne novine®, broj 120/08 i
145/10) propisuje primaljsku profesiju te u &lanku 1. stavku 2. Zakona propisuje da se
odredbe zakona na odgovarajuéi natin primjenjuju na osobe sa zanimanjem: primalja-
asistentica, medicinska sestra-primalja, medicinska sestra primaljskog smjera, prvostupnica
primaljstva, vi§a medicinska sestra ginekolodko-opstetritkog smjera te magistra primaljstva.

Clankom 7. stavkom 2. Zakona o primaljstvu propisano je temeljno obrazovanje primalje,
koje stjedu zavrietkom preddiplomskog studija za zanimanje prvostupnice primaljstva
sukladno vaZe¢im propisima Republike Hrvatske.

Djelatnost primalje propisana je &lankom 15. b Zakona o primaljstvu na natin da su primalje
preuzele dotadadnje kompetencije lijednika specijaliste ginekologije i opstetricije i lije€nika
specijaliste pedijatrije. Istodobno s odredivanjem veéih kompetencija primalja fakulteti su
uveli preddiplomski studij primaljstva koji je osigurao obrazovanje primalja sukladno
propisanim profesionalnim aktivnostima.

Primalja moZe u Republici Hrvatskoj u okviru profesije pruZati sve usluge propisane &lankom
39. stavkom 2. Zakona o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih struénih
kvalifikacija (,,Narodne novine®, broj 82/15) kojim je preuzeta Direktiva 2013/55/EZ o
izmjeni i dopuni Direktive 2005/36/EC o strudnim kvalifikacijama. Primalja provodi usluge
njege tijekom trudnoée (dijagnosticiranje trudnode, pradenje normalnog tijeka trudnode,
obavljanje pregleda potrebnih za praéenje razvoja normalnog tijeka trudnode) $to je propisano
¢lankom 15.b podstavkom 4. Zakona o primaljstvu i &lankom 39, stavkom 2. podstavkom b)
Zakona o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih struénih kvalifikacija.

Ugovorom o pristupanju Republike Hrvatske Europskoj uniji, koji je Hrvatski sabor preuzeo
Zakonom o potvrdivanju Ugovora (,Narodne novine®, broj 2/12), u &lanku 43.b Ugovora
izrijekom su iskljudena stedena prava u primaljstvu za kvalifikacije stedene u Hrvatskoj prije
1. srpnja 2013. godine: vida medicinska sestra ginekolosko-opstetritkog smjera, medicinska
sestra  ginekoloSko-opstetritkog smjera, viSa medicinska sestra primaljskog smjera,
medicinska sestra primaljskog smjera, ginekolo8ko-opstetritka primalja i primalja. Navedeno
isklju¢ene steSenih prava propisano je i ¢lankom 57. Zakona o reguliranim profesijama i
priznavanju inozemnih stru&nih kvalifikacija.
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Drugim rijeSima osobe s navedenim kvalifikacijama nisu temeljem stedenih prava priznate
automatski u drZavama ¢lanicama Europske unije kao primalje, veé se priznavanje stru¢nih
kvalifikacija provodi u opéem sustavu priznavanja tih drava.

Clanak 36. Zakona o primaljstvu u prijelaznim odredbama izjednaduje primalje koje su stekle
vidu strudnu spremu prema ranije vaZeéim propisima, a koje su obavljale djelatnost
primaljstva najmanje posljednjih deset godina prije dana stupanja na snagu toga Zakona mogu
i dalje obavljati tu djelatnost pod uvjetom da su u roku od dvije godine stekle odobrenje za
samostalan rad sukladno tome Zakonu.

Medutim, stefena prava u Republici Hrvatskoj primalja $kolovanih prema prijasnjim
propisima postoje kao interno unutarnje pravo u Republici Hrvatskoj. Nadalje, &lanak 14.
stavak 3. Zakona o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih struénih kvalifikacija
jam¢i steCena prava i bavljenje profesijom kada mati¢na dr2ava ¢lanica povisi razinu potrebny
za pristup profesiji i bavljenje tom profesijom. Prema &lanku 15. a Zakona o primaljstvu
definirane su kompetencije srednjogkolskih primalja asistentica koje mogu raditi u timu s

prvostupnicom primaljstva i/ili lije¢nikom specijalistom ginekologije i opstetricije.

Rodiliste moZe biti organizirano u bolnici ili domy zdravlja to propisuju ¢lanak 78. stavkom
9. i Elanak 86. Zakona o zdravstvenoj zadtiti («Narodne novinec, broj 150/08, 71/10, 139/10,
22/11, 84/11, 12/12, 70/12, 82/13, 159/13 i 22/14). Pravilnikom o minimalnim uvjetima u
pogledu prostora, radnika i medicinsko-tehnitke opreme za obavljanje zdravstvene djelatnosti
(»Narodne novine« broj 61/2011 i 128/2012) u &lanku 36. stavku 10. propisani su minimalni
uvjeti za potrebne radnike u radaonici doma zdravlja, a u &lanku 45. stavku 3. Pravilnika
minimalni uvjeti za potrebne radnike u radaonici bolnice.

U pogledu radnika propisano je da mogu raditi prvostupnice primaljstva te primalje
asistentice za razliku od prijainjeg Pravilnika o minimalnim uvjetima u pogledu prostora,
radnika i medicinsko-tehnidke opreme za obavljanje zdravstvene djelatnosti (,,Narodne
novine, broj 90/04 i 38/08) koji u porodilinom odjelu &lanka 41. stavka 3. nije. prepoznavao
primalje, veé samo medicinske sestre.

Zakljuéno, interno unutarnje steeno pravo srednjoskolskih primalja u Republici Hrvatskoj
postoji i mogu raditi iste poslove na zatedenim radnim mjestima.

S postovanjem,
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Na znanje:



