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HRVATSKA KOMORA PRIMALJA
KUTNJACKI PUT 24,
10 000 ZAGREB

PREDMET: Ocitovanje na predstavke upucene od strane Hrvatske komore primalja dopisom
od 12. srpnja 2013. godine

Postovana,

Nakon §to smo zaprimili Vase predstavke na pojedine odredbe Kolektivnog ugovora
za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja sklopljenog 27. listopada 2011. godine, na
iste se o¢itujemo kako slijedi.

Prvenstveno Zelimo istaknuti kako Kolektivnim ugovorom od 27.10.2011. ni mi nismo
bili u potpunosti zadovoljni, no u trenutku njegova sklapanja isti je predstavljao maksimum
koji smo mogli posti¢i i maksimum koji nam je tada$nja Vlada bila spremna priznati. Kako je
isti ipak predstavljao napredak u odnosu na stari kolektivnj ugovor iz 2004., a njime je najveéi
dio zdravstvenih radnika dobio bar minimalni pomak u vidu povecanja plaéa i ostalih
materijalnih i nematerijalnih prava, te uzimajuéi u obzir da su postignutome prethodile dvije
godine teskih pregovora, odlugili Smo potpisati kolektivni ugovor u takvom obliku. I same
primalje njime su ostvarile malo povecanje plaéa po osnovi posebnih uvjeta rada, kojima
nismo ni u trenutky potpisivanja mogli biti zadovoljni, ali njegovo neprihvacanje znaé¢ili bi da
nece doci ni do tog malog povecanja placa.

No, stvarni problem lezi u Cinjenici da je kolektivni ugovor od 27.10.2011. godine
odlukom Zupanijskog suda u Zagrebu proglasen nidtetnim te je Vlada RH zatrazila hitno
sklapanje novog kolektivnog ugovora. Vladin prijedlog, koji nam je bio u potpunosti -
neprihvatljiv, je osnazenje kolektivnog ugovora iz 2004. godine, a ¢ime bi se drasti¢no
smanjile plaée u cijelom sustavu zdravstva,

Nazalost, ¢injenica da je i nama i Hrvatskom lije¢nickom sindikatu neprihvatljivo
vracanje placa i ostalih prava na razinu koja je niZa od one prije 10 godina, nije bila dovoljna
da se uopée pokusa pregovarati o bilo kojemu pravuy, jer je tako ponudeni kolektivni ugovor
bez ikakve rasprave prihvaéen od strane Samostalnog sindikata zdravstva i socijalne skrbi
Hrvatske, a $to je Vladi bilo dovoljno da njegovu primjenu protegne na cijeli zdravstveni



Sustav. Na¥ sindikat Jje odmah pokrenuo sya faspolozZiva pravna sredstva kako b; 0Sporio
takvo obezyrj edivanje rada j Zastitio prava syih svojih ¢lanova, kag ; ostalih radnika y sustavu
zdravstva,

Buduéi da nag uskoro oCekuje pogetak Pregovora za nov;j kolektivnj ugovor, svakako
¢emo nastojati y Pregovorima vratitj gvg prava koja sy oduzeta, kao j posti¢i odredenj

polaganje Strucnog ispita, Pitanje pripravniékog StaZa, razlike y djelokrugu rada izmedy
primalja srednje strugpe spreme i Prvostupnica primaljstva itd., nikako ne ulaze y podrugje
nadleznost; sindikata,

S pPostovanjem,

Predsjednica Glavnog Vijeca HSSMS-MT
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