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1. UVOD

Hrvatska komora primalja je samostalna, neovisna, strukovna, zakonski utemeljena
organizacija primalja koja djeluje na podrucju Republike Hrvatske, stiti prava i zastupa
interese primalja, unapreduje primaljsku djelatnost, brine se za ugled primalja i pravilno
obavljanje primaljskog zvanja. Osniva¢i Komore su Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi
(danas: Ministarstvo zdravstva) te Hrvatska udruga primalja (danas: Hrvatska udruga za
promicanje primaljstva). Komora je osnovana sukladno Zakonu o primaljstvu. Hrvatska
komora primalja registrirana je pri Trgovatkom sudu u Zagrebu 27. ozujka 2009. godine i
time osnovana.

2 GODISNJI PROGRAM RADA ZA 2018. GODINU

Hrvatska komora primalja osnovana je kao institucionalni mehanizam podrike razvoju
primaljstva u Hrvatskoj. Sukladno tome, u veljaéi i ozujku 2016. godine donesen je novi
Strateski i operativni plan za razdoblje 2016.-2018. stoga se ovaj Godisnji program rada za
2018. godinu temelji na zaklju¢cima, viziji, misiji i ciljevima koji su tada doneseni.

Temeljni principi rada kojim ¢e se Hrvatska komora primalja voditi tokom 2018. godine su:
- Kontinuirano informiranje javnosti i ¢lanstva,

- Trajno stru¢no usavriavanje i cjeloZivotno ucenje,

- Javno zagovaranje i stvaranje pozitivne slike primalja u medijima,

- Javne ovlasti i etika rada — kontrola kvalitete, stru¢ni nadzor, eti¢ki kodeks primalja,
priznavanje inozemnih stru¢nih kvalifikacija,

- Suradnja, partnerstva i umreZavanje s drugim dionicima.

Aktivnosti koje u 2018. godini namjeravamo provoditi usmjerene su k ostvarivanju tri
postavljena Strateska cilja: Uspostavi i razvoju odgovarajuéeg obrazovanja za primalje,
Podizanju dostojanstva i razvoju struke i Unapredenju primaljstva kroz promjene u
zakonodavnom i institucionalnom okruzenju.

Kao nositelji aktivnosti odredena su tijela Hrvatske komore primalja: Predsjednica.
Dopredsjednice, Vije¢e Komore, Povjerenstva za stru¢ni nadzor i kontrolu kvalitete. Eticko
povjerenstvo, Povjerenstvo za stru¢na pitanja i trajno usavriavanje, Sud Komore, Nadzorni
odbor, Blagajnica, Radna skupina za priznavanje inozemnih stru¢nih kvalifikacija, Radna
skupina za primaljsku praksu, Podru¢na Vijeca, Stru¢no Vijecée te Ured Komore

U nastavku dajemo pregled aktivnosti koje planiramo u 2018. godini:

| 9 Izrada prijedloga akata iz podruGja zdravstva i zdravstvenog osiguranja vezanih uz
primaljsku djelatnost, revidiranje postoje¢ih akata vezanih uz rad Hrvatske komore
primalja i dobivanje suglasnosti na Statut Hrvatske komore primalja od ministra
nadleznog za zdravstvo
Nositelj aktivnosti: Vije¢e Komore, Ured Komore, radne skupine, vanjski suradnici.
Rok izvrSenja:kontinuirano



10.

Promocija primaljstva u medijima

Nositelj aktivnosti: Predsjednica, Dopredsjednice, Ured Komore, radne skupine,
vanjski suradnici.

Rok izvrSenja: kontinuirano

Rad na otvaranju preddiplomskog studija primaljstva u Zagrebu i diplomskih studija u
RH

Nositelj aktivnosti: Predsjednica, Dopredsjednice, Ured Komore, radne skupine,
vanjski suradnici.

Rok izvrienja: kontinuirano

Sudjelovanje u donoSenju primaljskih lista od strane ministra nadleznog za
zdravstvo i implementaciji istih u zdravstvene ustanove

Nositelj aktivnosti: Predsjednica, Dopredsjednice, Vije¢e Komore, Ured Komore.,
radne skupine, vanjski suradnici.

Rok izvrsenja: kontinuirano

Davanje miSljenja o opravdanosti osnivanja, prosirenja ili promjene djelatnosti, te
promjene sjedista privatne prakse, grupne prakse, zdravstvene ustanove i trgovackog
drustva za obavljanje djelatnosti primaljstva.

Nositelj aktivnosti: Radna skupina za primaljsku praksu

Rok izvr$enja: kontinuirano

Suradnja sa obrazovnim institucijama u RH na kojima se obrazuju primalje te ostalim
nadleZnim institucijama koje sudjeluju u obrazovanju primalja

Nositelj aktivnosti: Predsjednica, Dopredsjednice, Vijeée Komore, Ured Komore.
radne skupine, vanjski suradnici.

Rok izvrSenja: kontinuirano

Tiskanje promotivnog materijala, Primaljskih vjesnika 2X godisnje, kalendara, brosura
1 edukativnih materijala vezano za primaljstvo

Nositelj aktivnosti: Predsjednica, Ured Komore, vanjski suradnici.

Rok izvrSenja: svibanj, lipanj, prosinac 2018.

Organizacija trajne struéne edukacije

Nositelj aktivnosti: Povjerenstvo za struéna pitanja i trajno usavriavanje, Podru¢na
Vijeca, Predsjednica, Dopredsjednice, Ured Komore, vanjski suradnici.

Rok izvrSenja:kontinuirano

Sudjelovanje u radu svjetskog i europskog udruZenja primalja

Nositelj aktivnosti:delegati, Predsjednica, Dopredsjednice, delegati ICM/EMA i dr.,
Vije¢e Komore, Ured Komore.

Rok izvrsenja:kontinuirano

Provodenje redovitih i izvanrednih stru¢nih nadzora

Nositelj aktivnosti:Povjerenstvo za struéni nadzor i kontrolu kvalitete, provoditeljice
struénog nadzora, Ured Komore, vanjski suradnici.

Rok izvr§enja:kontinuirano



11. Obavljanje javnih ovlasti (izdavanje i obnavljanje Odobrenja za samostalan rad, upis i
ispis Clanova iz Registara, vodenje upisnika Komore, vodenje Registara, vodenje
postupka priznavanja inozemnih stru¢nih kvalifikacija)

Nositelj aktivnosti: Vije¢e Komore, Predsjednica, Ured Komore, Radna skupina za
priznavanje inozemnih struénih kvalifikacija, vanjski suradnici.
Rok izvrenja: kontinuirano

12. Odrzavanje sjednica Skupstine Hrvatske komore primalja
Nositelj aktivnosti: Podru¢na Vijeca, Vije¢e Komore, Povjerenstvo za struéna pitanja i
trajno usavrsavanje, Eticko povjerenstvo, Povjerenstvo za struéni nadzor i kontrolu
kvalitete, Sud Komore, Nadzorni odbor, Radne skupine, Predsjednica,
Dopredsjednice, Ured Komore.
Rok izvrSenja:veljaca i prosinac 2018, odnosno ovisno o potrebi.

13. Izrada i podnoSenje izvjes¢a o radu Komore nadleznim institucijama
Nositelj aktivnosti: Vije¢e Komore, Povjerenstvo za stru¢éni nadzor i kontrolu
kvalitete, Predsjednica, Dopredsjednice, Ured Komore, vanjski suradnici.
Rok izvrienja: kontinuirano

14. Suradnja sa drugim Komorama, ministarstvima i ostalim institucijama
Nositelj aktivnosti: Vije¢e Komore, Povjerenstva, Predsjednica. Dopredsjednice,
Ured Komore.
Rok izvr§enja: kontinuirano

15.  Provedba Zakona o pravu na pristup informacijama
Nositelj aktivnosti: Sluzbenik za informiranje HKP, Predsjednica, Dopredsjednice,
Ured Komore.
Rok izvrsenja:kontinuirano

16.  Suradnja i razmjena iskustva sa Komorom primalja iz Ceske u okviru Twinning
projekta
Nositelj aktivnosti: Predsjednica, Dopredsjednice, Ured Komore.
Rok izvrSenja:drugi kvartal 2018. godine

Financijski plan u nastavku sluzi za provedbu Godisnjeg programa rada a sastavljen je na
temelju dosadasnjeg iskustva u poslovanju Hrvatske komore primalja. Referentna razdoblja su
cijela 2016. godina i prvih 9 mjeseci 2017. godine.

3. PLANIRANI REZULTAT POSLOVANJA

Prema stanju na dan 30.09.2017. godine u odnosu na planirani rezultat poslovanja za
2017. godinu ostvaren je visak prihoda u iznosu od 216.911,64 kn.

4. OSTVARENI I PLANIRANI PRIHODI I RASHODI

Plan prihoda i rashoda pripremljen je na razini skupine iz Ra¢unskog plana za neprofitne
organizacije koji je sastavni dio Pravilnika o neprofitnom raunovodstvu i ratunskom planu i
(.Narodne novine™ broj 1/2015) i Pravilnika o dopuni Pravilnika o neprofitnom
racunovodstvu i ra¢unovodstvenom planu (,,Narodne novine* broj 25/2017). Prihodi i rashodi



u planu prihoda i rashoda planiraju se u skladu s ratunovodstvenim naéelom nastanka

dogadaja.

Tablica 1. Ostvareni i planirani prihodi

31 | Prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga 102.317 78.820 105.100
32 | Prihodi od ¢lanarina i ¢lanskih doprinosa 1.154.282 928.920 1.238.560
33 | Prihodi po posebnim propisima 0 0 0
34 | Prihodi od imovine 2.087 1.444 2.000
35 | Prihodi od donacija 700 6.788 8.000
36 | Ostali prihodi 7.219 8.352 9.600
37 | Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija 0 0 0

Grafikon 1. Ostvareni i planirani prihodi
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Tablica 2. Ostvareni i planirani rashodi

41 | Rashodi za radnike 588.751 397.870 623.866
42 | Materijalni rashodi 617.299 434.200 734.530
43 | Rashodi amortizacije 17.470 11.316 15.800
44 | Financijski rashodi 15.160 10.200 15.000
45 | Donacije 8.000 8.000 10.000
46 | Ostali rashodi 1.316 0 3.600
47 | Rashodi vezani uz fin. pov. neprof. organiz. 0 0 0
Grafikon 2. Ostvareni i planirani rashodi
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5. OBRAZLOZENJA SKUPINA PRIHODA I RASHODA

a1, PRIHODI TEKUCE GODINE

Kao sto je vidljivo iz predlozenog plana prihoda u 2018. godini se predvidaju znacajniji
pomaci u smislu novih izvora prihoda.

Planirani prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga iznose 105.100,00 kn a odnose se u
vecem dijelu na projekciju iznosa koje ¢e Hrvatska komora primalja dobiti iz sredstava
drzavnog proraduna za provodenje struénog nadzora. Tocan iznos dodijeljenih sredstava znati
¢e se tek u 3. mjesecu 2018. kada se potpisuje Ugovor o medusobnoj suradnji HKP i
Ministarstva zdravstva, medutim s obzirom da smo 2017. godine dobili 40.000.00 kn,
pretpostavljamo da ¢emo 2018. godine takoder dobiti barem taj iznos. Iz dobivenog iznosa
isplacuju se naknade za provodenje stru¢nog nadzora provoditeljicama stru¢nog nadzora
temeljem Ugovora o djelu na koje se obratunavaju porez, prirez i doprinosi te sredstva po
putnim troSkovima provoditeljica.

Ostatak prihoda planirano ostvariti od:

- pristupnina i naknada za provjeru znanja;

- naknada troSkova u postupku priznavanja inozemnih stru¢nih kvalifikacija;

- kotizacija naplacenih od realiziranih edukacija i radionica,

- naknada ostvarenih kroz projekt e-ucenja,

- izdavanja misljenja o opravdanosti osnivanja, prosirenja ili promjene djelatnosti, te
promjene sjediSta privatne prakse, grupne prakse, zdravstvene ustanove i trgovackog
drustva za obavljanje djelatnosti primaljstva.

Planirani prihodi od ¢lanarina i ¢lanskih doprinosa &ine gotovo 85% prihoda. Prema
sadasnjim pokazateljima, Komora biljezi veéi porast broja ¢lanica koje se nakon zavrsenog
srednjoskolskog odnosno visokoskolskog obrazovanja odmah zaposljavaju u struci stoga
smatramo da je iznos od 1.238.560,00 kn na ovoj stavei opravdano o¢ekivati do kraja 2018.
godine. Sa vec¢im brojem ¢lanica poveéati ée se posljedi¢no i &lanarine i upisnine koje ¢ine
ove stavku. Hrvatska komora primalja sustavno radi na kontroli pla¢anja €lanarine te da se
posljediéno tome smanjuje broj ¢lanica koje uredno ne podmiruju svoje obveze prema
Komori.

Planirani prihodi od imovine iznose 2.000,00 kn, a odnose se na kamate po Ziro ra¢unu.
Prihode od donacija ne moZemo to¢no predvidjeti, ali s obzirom da smo do 30.09.2017.
godine ostvarili donacije u iznosu od 6.788,00 kn smatramo da ¢emo priblizno isti iznos
ostvariti i 2018. godine.

Iznos planiranih ostalih prihoda je 9.600,00 kn a prvenstveno se odnosi na povrat sredstava
po putnim troSkovima za sudjelovanje na sastancima Povjerenstava Ministarstva zdravstva i
refundacije bolovanja Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, §to logi¢no ne mozemo

to¢no predvidjeti u 2018. godini.

5.2. RASHODI TEKUCE GODINE

Planirani rashodi za radnike iznose 623.866,00 kn i ¢ini oko 45% ukupnih rashoda.



Ured Komore u 2018. godini planira imati zaposleno 6 djelatnika i 1 polaznika stru¢nog
osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa, od toga ¢e 5 djelatnika biti zaposleno
temeljem Ugovora o radu u punom radnom vremenu a 1 djelatnik ée biti zaposlen u nepunom
radnom vremenu. Hrvatska komora primalja ima potrebu zaposliti jo$ jednog djelatnika zbog
povecanja opsega posla. Stoga ¢e u 2018. godini produziti ugovor djelatnici koja je tijekom
2017. godine bila na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa ili ¢e zaposliti
novog djelatnika. Povecanje place u 2018. godini planira se za dva djelatnika Ureda Komore
zbog obavljanja poslova sa ve¢im stupnjem samostalnosti i odgovornosti.

Prosje¢na neto placa djelatnika u Komori (veéina je visoke struéne spreme) iznosi 5.150,00 kn
Sto je nize od prosjecne neto place u RH. Prema sluzbenim podacima Drzavnog zavoda za
statistiku prosje¢na mjese¢na isplacena neto plaéa po zaposlenome u pravnim osobama
Republike Hrvatske u drugom tromjesecju 2017. prosje¢na iznosila je 5 982,00 kn.

Povecanje neto placa je moguée buduci da su dva djelatnika zaposlena u okviru poticaja
zaposljavanja djelatnika koji su mladi od 30 godina ukoliko se radi o prvom zaposljavanju na
neodredeno vrijeme. Za njihove plaée nije potrebno placati doprinos za zdravstveno
osiguranje, doprinos za zaposljavanje i doprinos za slu¢aj ozljede na radu.

Komora do 4. mjeseca 2018. godine ima polaznika na struénom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa, te ¢e ponovno u 2018. godini postaviti zahtjev HZZ za odobrenje
sredstava za novog polaznika.

Materijalni rashodi u 2018. su planirani u iznosu 734.530,00 kn i predstavljaju najveéu
stavku rashoda.
Prema knjigovodstvenom iskazivanju ovi rashodi ¢ine oko 30% ukupnih materijalnih rashoda:
- naknade prijevoza sa posla i na posao za djelatnike Komore:
- naknade sluzbenih putovanja djelatnika Komore (naknade putnih troskova),
¢lanova tijela Komore, ¢lanova Radnih skupina i provoditeljica stru¢nih nadzora;
- naknade koje se ispla¢uju provoditeljicama stru¢nih nadzora

Najveci troSak, kada je o putnim troskovima rije¢ svakako su sastanci tijela i &lanica tijela
Komore i volontera te organiziranje sjednica skupstina za §to je nuZno utrositi gotovo 40%
ukupno planiranih putnih troskova. Budu¢i da je Vije¢e Komore jedno od vaznijih tijela,
pozeljno je da svoje sjednice odrzava uzivo a za to je potrebno izdvojiti zna¢ajnija sredstva za
naknadu putnih troskova.

Sve ostale sastanke i sjednice koje Komora moze odrzati on-line, ona ¢e to radi ustede
sredstava nastojati i u¢initi, medutim nuzno je da se sjednice tijela Komore odrzavaju "uzivo"
barem jedanput godisnje kako bi se postigla §to bolja u¢inkovitost rada pojedinog tijela
Komore. Pri tome se prvenstveno misli na sjednice Povjerenstava, Suda Komore i Nadzornog
odbora.

Iz sredstava Komore osigurat ¢e se i sredstva za provodenje stru¢nog nadzora neovisno o
dodijeljenim sredstvima iz drZzavnog prora¢una.

Provodenje stru¢nih nadzor je izuzetno znacajno za sam rad Komore, za poboljsanje uvjeta
rada za primalje, ali i za unapredenje primaljske struke. Stoga ¢e Komora iz vlastitih sredstava
predvidjeti 15.000,00 kn upravo za podmirenje troskova po putnim nalozima provoditeljica
stru¢nog nadzora i naknada za rad temeljem Ugovora o djelu sa obratunatim doprinosima,
porezom i prirezima ali i materijalne trokove vezane uz struéni nadzor (tro$ak papira i tonera
za tiskanje materijala za provodenje stru¢nog nadzora i troskove slanja istih).

Kao 5to je ve¢ pojaSnjeno u stavei Prihodi od prodaje roba i pruzanju usluga, predvida se da
¢e Komora iz drzavnog proracuna dobiti 40.000,00 kn za provodenje struénog nadzora 1 u tom
iznosu se sredstva namjeravaju potrositi. Iznos od 40.000.00 kn je premalen, pogotovo kada



se uzme u obzir da se gotovo polovica sredstva vraca u drzavni proradun jer se na isplacene
naknade za provodenje stru¢nog nadzora moraju obracunati i uplatiti doprinosi, porez i prirez.
Stoga Komora planira iz vlastitih sredstava osigurati 15.000,00 kn namijenjenih za
provodenje stru¢nog nadzora.

U 2018. godini Komora namjerava utro$iti znacajna sredstva za edukacije u organizaciji
Komore, edukacije ¢lanica i djelatnika Komore.

Komora i u 2018. godini namjerava omogu¢iti ¢lanicama odredeni broj besplatnih edukacija
putem e-portala te besplatne edukacije po PV o ¢emu ée Elanstvo biti obavijesteno putem web
stranice Komore.

Treba naglasiti da ¢e se omoguéiti transfer znanja ste¢enih na ovim edukacijama putem
portala za e-u€enje svim ¢lanicama Komore, ali i putem drugih oblika edukacije (predavanja,
detaljni izvjestaji, Primaljski vjesnik itd.).

Komora, namjerava i u 2018. godini provoditi kontrolu edukacija, te predvida odredeni iznos
za podmirenje putnih troSkova ovlastenih osoba koje ¢e vrsiti kontrolu edukacija po
Podru¢nim vije¢ima.

Suradnja s EMA i ICM obuhvacaju tro$kove godisnje ¢lanarine te putne troskove za planirane
sastanke, konferencije i kongrese.

Jedan od troskova u 2018. godini ¢e biti sudjelovanje u Twinning projektu sa Komorom
prlmalja iz Ceske. Osnovna ideja je ta da kolegice iz Ceske i Hrvatske kroz razmjenu iskustva
1 posjet rodilistima i edukacijama dobiju informacije kako funkcionira primaljska skrb u ove
dvije zemlje. Projekt ¢e sufinancirati EMA i obje Komore. Projekt ¢e se pogeti provoditi tek
nakon $to EMA u okviru svojih aktivnosti odobri sufinanciranje istoga.

Isto tako tijekom 2018. godine Komora primalja namjerava nabaviti torzo za porod koji ¢e
koristiti za organiziranje edukacija i prakti¢ni dio ispita provjere znanja i kompetentnosti u
profesiji.

Od znacajnijih troskova su Rashodi za usluge i one ¢ine vise od 50% ukupnih materijalnih

rashoda.

Obuhvacaju trosak:

- odvjetni¢kih, revizorskih i knjigovodstvenih usluga,

- informatickih i administrativnih usluga,

- grafickih usluga (tisak Primaljskih vjesnika 2X godisnje. kalendara i dr. promidzbenog
materijala u povodu obiljeZavanja vaznijih datuma),

- odrzavanja web stranice i naknade za odrzavanje domene komora-primalja.hr,

- nadogradnje Baze i uklanjanja bug-ova,

- odrzavanje kompjutera i programa za urudzbiranje Hivergen,

- produZenja licenci za antivirusni program,

- redovnog servisiranja bojlera i klima uredaja te protupozarnih aparata

- angazmana struénjaka zaStite na radu i trosak redovnih pregleda vida za djelatnike
Komore sukladno odredbama zakona i pravilnika iz podruéja zastite na radu.



Kao jedna od vecih stavki Materijalnih rashoda je i trosak zakupa poslovnog prostora koji
mjese¢no iznosi 450,00 EUR a godisnji iznos tro§kova na ovoj stavei ovisi o kretanjima tedaja
EUR-a tijekom godine.

Isto tako, ve¢i iznos troskova potrebno je predvidjeti za placanje rezijskih troskova,
komunalnih usluga, usluga ¢is¢enja Ureda, telefona, mobitela, interneta i poste. Prema stanju
na kraju 2017. procjenjuje se da ¢e ovi tro§kovi biti na istoj razini kao u 2018. godini.
Troskovi poste tijekom 2018. godine ¢e biti smanjeni u odnosu na ranija razdoblja budu¢i da
je prva faza relicenciranja zavrsila. S tim povezano, su i troskovi uredskog materijala i sitnog
inventara, koji se isto namjeravaju zadrzati na razini onih sa kraja 2017. godine buduéi da

Komora planira u 2018. godini izdati/obnoviti oko 500 licenci $to iziskuje zna¢ajno manji
troSak.

Sredstva za tro3ak reprezentacije ce se ostati priblizno na istoj razini kao i ranijih godina.

Komora mora planirati i odredena sredstva na stavci Izvanredni i neplanirani rashodi. Ova
sredstva ¢e se utrositi za otklanjanje eventualnih kvarova na sitnom inventaru, uredajima u
Komori i sliénim nepredvidenim troskovima.

Procijenjeni rashodi amortizacije iznose oko 15.800,00 kn za 2018. godinu i ostaju isti u
odnosu na rashode amortizacije iz 2017. godine.

Prema iskustvu iz prethodnih godina planirani financijski rashodi za 2018. godinu iznose
15.000,00 kn a najve¢im dijelom se odnose na trosak bankarskih usluga i usluga platnog
prometa, prvenstveno naknada za koriStenje usluga e-bankarstva i troskova vodenja racuna.
Komora predvida spomenute troskove racionalizirati ukoliko to bude mogucée.

Ostali rashodi planiraju se u iznosu 3.600.00 kn a tu se prvenstveno misli na rashode za
ostala porezna davanja.

Komora u 2018. godini namjerava potrositi vie sredstava od predvidenih prihoda u toj
godini, a razliku u sredstvima nadoknaditi ¢e iz akumuliranih sredstava iz ranijih godina.

ad. DOZVOLJENA ODSTUPANJA OD PLANA

Prema odredbama Pravilnika o sustavu financijskog upravljanja i kontrola te izradi i
izvrSavanju financijskih planova neprofitnih organizacija (,,Narodne novine* broj 119/15)
potrebno je odrediti postotak dozvoljenog odstupanja po skupinama prihoda i rashoda s
obzirom je dosta teSko prije pocetka godine predvidjeti to¢ne prihode i rashode za sljedecu
godinu.

Dozvoljena odstupanja od stvarno nastalih prihoda i trodkova iznose prema sljede¢em:

1. Prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga 40%,
Prihodi od ¢lanarina i ¢lanskih doprinosa 20%,

Prihodi po posebnim propisima 0%.

AW

Prihodi od imovine 40%,
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5. Prihodi od donacija 40%,
6. Ostali prihodi 40%,

7. Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija 0%.

8. Rashodi za radnike 20%,

9. Materijalni rashodi 20%,

10. Rashodi amortizacije 20%,

11. Financijski rashodi 40%,

12. Donacije 40%,

13. Ostali rashodi 40%,

14. Rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih organizacija 0%.

Ukoliko stvarno nastali prihodi ili troskovi tijekom godine premase ove postotke u odnosu na

planirane neophodno je napraviti rebalans. Potreba izrade rebalansa ¢e se provjeriti sa stanjem
na dan 30.09.2018. godine.

6. PLAN ZADUZIVANJA

Hrvatska komora primalja ne planira se zaduZivati niti davati zajmove u 2018. godini.

Godisnji Program rada i Financijski plan za njegovu provedbu za 2018. godinu usvojen je na
sjednici Skupstine odrzanoj 14. prosinca 2017. godine.
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