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UVOD U PROCES STRATESKOG PLANIRANJA HRVATSKE KOMORE PRIMALJA

Hrvatska komora primalja je samostalna, neovisna, strukovna, zakonski utemeljena organizacija
primalja koja djeluje na podrucju Republike Hrvatske, Stiti prava i zastupa interese primalja,
unapreduje primaljsku djelatnost, brine se za ugled primalja i pravilno obavljanje primaljskog
zvanja. OsnivaCi komore su Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi (danas: Ministarstvo
zdravlja) te Hrvatska udruga primalja (danas: Hrvatska udruga za promicanje primaljstva).
Komora je osnovana sukladno Zakonu o primaljstvu. Hrvatska komora primalja registrirana je
pri Trgovackom sudu u Zagrebu 27. ozujka 2009. godine i time osnovana.

Hrvatska komora primalja osnovana je kao institucionalni mehanizam podrSke razvoju
primaljstva u Hrvatskoj. Hrvatska komora primalja u svojoj osmoj godini kontinuiranog rada,
definira daljnji put razvoja, smjerove djelovanja i suradnje putem procesa revidiranja dosad
postignutih uspjeha, ali i identificiranja poteSkoca i izazova. S obzirom da su isti brojni, nuZan je
proces strateSkog planiranja odnosno zajednickog vizioniranja buducnosti ove Komore.

StrateSko planiranje definira se kao proces odlucivanja o promjenama i razvojnom smjeru koje
organizacija Zeli napraviti u svom radnom okruzenju kroz odredeni vremenski period. Vazno je
napomenuti da je strateSko planiranje dinamiCan, interaktivan ali ponekad i teZak proces koji
trazi sudjelovanje i predanost svih ljudskih kapaciteta organizacije bez obzira na njenu strukturu
ili svakodnevno funkcioniranje. Potrebno je da svi sudionici/ice uloZe svoje vrijeme, znanja,
iskustva, vjestine i energiju kako bi proces uspio.

U svakom procesu strateSkog planiranja, organizacijske sposobnosti i moguénosti ugraduju se u
modele kroz koje se pristupa problemima i stvarnosti situacije u kojoj radimo i podru¢jima u
kojima Zelimo proizvesti promjenu. Istovremeno se poboljSava sposobnost za analizu problema,
rezultate kao i dinamiku samih aktivnosti, te se time stjeCe jasnija slika o okruzenju u kojem
organizacija djeluje. Vazno je imati na umu da strateSko planiranje zahtjeva da se vrsi
prilagodba rada organizacije na temelju vanjskog okruzenja.

Kljutna su definirana oCekivanja ¢lanica Komore obuhvatila niz razliitih aspekata razvoja, od
postavljanja dugorocnih ciljeva za bolju buducnost primaljstva poput izmjena zakonskih rieSenja
koja omoguéuju vecu autonomiju i privatnu praksu ili pak snazniji utjecaj Komore na rad
zdravstvenih institucija, preko definiranja prioriteta rada unutar postavljenih vremenskih rokova,
pa sve do razmjene dobrih ideja i konstruktivnog planiranja ostvarivih cilieva imajuci na umu
postojece kapacitete Komore.

Proces revidiranja i izrade novih strateskih ciljeva odvijao se na temelju konstruktivne rasprave i
zaklju€aka u veljaci i oZzujku 2016. godine sa Clanicama Skupstine i aktivnim volonterima
Hrvatske komore primalja.

Provedba novog strateSkog plana planirana je za period od poCetka 2016. do kraja 2018.
godine.



VIZIJA, MISIJA | TEMELJNI PRINCIPI RADA

Vodene pitanjem: Kakvu promjenu Zelimo postici i kako dolazimo do nje?, ¢lanice su Komore
pristupile procesu revizije vizije, misije i temeljnih principa rada.

Vizija Hrvatske komore primalja i dalje ostaje neovisno primaljstvo u Republici Hrvatskoj no
ovaj puta ona je upotpunjena s dodatnim elementima ocekivane promjene u buduénosti —
zdravstvena reforma u kojoj ¢e primalja biti cijenjena i ravhopravna odnosno u kojoj ¢e
primalja zastiti dostojanstvo svoje struke.

Misija Hrvatske komore primalja revidirana je i upotpunjena novijim aspektima razvoja Komore i
njezinih pristupa u postizanju vizije, stoga ona glasi:

Hrvatska komora primalja Stiti prava i interese primalja, promice identitet, dostojanstvo i
neovisnost struke u praksi. Hrvatska komora primalja potice samostalnost i odgovornost

primalja prema struci. Komora zagovara razvoj primaljstva kroz unaprjedenje
obrazovanja i zakonodavstva.

Postizanje ili barem priblizavanje zamiSljenoj viziji te nacin na koji se postize zamisljeno,
oblikovani su u temeljnim principima rada, koji glase:
Kontinuirano informiranje javnosti i ¢lanstva,
Trajno struéno usavrsavanje i cjelozivotno ucenje,
Javno zagovaranje i stvaranje pozitivne slike primalja u medijima,

Javne ovlasti i etika rada — kontrola kvalitete, struéni nadzor, eti¢ki kodeks primalja,
priznavanje inozemne struéne kvalifikacije,

Suradnja, partnerstva i umrezavanje s drugim dionicima.



ANALIZA SNAGA | SLABOSTI TE PRILIKA | PRIJETNJI (SWOT)

Clanice su Komore identificirale sliedeée kljuéne snage koje proizlaze iz organizacije i radnog
procesa:

PROFESIONALN

OST
ODNOS PREMA | KVALITETA
PROFESIJI RADA VODECIH

TIJELA

Kljucne snage su obrazovane primalje, koje Ce jasno artikulirati ciljeve i Zelje prema kojima Zele
da primaljstvo i struka idu u Republici Hrvatskoj. Pod obrazovane primalje, mislim na primalje
koje Zele uciti jezik, sudjelovati u projektima promicanja primaljstva u Hrvatskoj ili inozemstvu,
ulagati u svoje dosada$nje znanje i unaprijedivati ga kroz edukacije i studlij. Komora (djelatnici)
Su tu da im u provodenju ciljeva pomognu svojim angazmanom',

Sudionica Strate$kog planiranja

S druge su pak strane, kljuéne identificirane slabosti koje proizlaze iz unutarnje organizacije
radnog procesa i organizacijske kulture, sljedece:

PASIVNOST NEDOSTATAK

CLANICA, NEDOSTATNA VIZIJE | NEDOSTATAK
NEZAINTERESI KOMUNIKACIJA KVALITETNOG KAPACITETAI
RANOST | PAD | PODRSKA USMJERENJA FINANCIJA
POVJERENJA

‘Nejasne su ideje kuda Komora primalja mora i moze i¢i. Komora se veci dio vremena bavi
sama sa sobom a ne sa strukom zbog koje je i osnovana'.

Sudionica StrateSkog planiranja
"Trenutno izgleda kao krizni stoZer jer rjeSava samo tekuce probleme, a ne bavi se strateskim

planom koji joj je postavijen’.
Sudionica Strate$kog planiranja




U vanjskom okruZenju, ¢lanice Hrvatske komore primalja primjecuju niz prilika koje Zele
integrirati u vlastite planove rada. Te su prilike sljedece:

Neovisnost primaljstva

e Borba za samostalnost.
e Stvaranje zajednistvo kod svih primalja.
e Motiviranje Clanica za aktivniji doprinos Komori.

Obrazovne prilike

e Studij primaljstva
® Bridging programi.

Suradnja i umreZavanje

e Suradnja s Hrvatskom komorom medicinskih sestara.

e Dobra suradnja s ostalim komorama u zdravstvu (KoKoz).

e Ostvarenje Sto bogatijeg kontakta s primaljama u EU i Sire kroz simpozije i razmjenu
znanja.

Podrska prepoznavanju i razvoju primaljstva

e EU - direktive tj. odredene preporuke koje imaju cilj da primaljstvo postave na viSu
razinu.

Podrska javnosti i medija.

Podrska EMA i ICM te drugih medunarodnih organizacija.

Podrska nevladinih udruga.

Sve veca podrska klijentica koje primaju nade usluge (prepoznavanje u zajednici).

Financijske prilike i rast kapaciteta

EU Strukturni fondovi.
e Povecati broj osoblja da bi kvaliteta rada bila Sto bolja i skrb nad klijenticama kvalitetnija.

Politicke prilike

® Promjena vlade i uspostava nove komunikacije s Ministarstvom zdravlja.



Nasuprot prilikama, primalje ¢lanice Komore, djeluju u nezavidnom okruzenju koje postavlja niz
izazova u svakodnevnom zivotu i radu. Kljuéne su prijetnje sljedece:

Ministarstvo zdravlja nije suradnicki orijentirano prema Komori.

Neravnopravan polozaj primalja u odnosu na druge zdravstvene struke: ginekolozi,
lijecnici, medicinske sestre, ali i drugi zdravstveni djelatnici.

Negativan stav ostalih zdravstvenih struka prema neovisnom primaljstvu.
Nedovoljna podrska odredenih drzavnih institucija i zakonodavca/poslodavaca.
Zakon o primaljstvu koji koCi napredak struke.

EU ne prepoznaje izvanredni studij primaljstva.

Nedovoljan broj visoko educiranih primalja koje mogu biti nositeljice katedri u
obrazovnim programima visokih ucilista.

Nerazumijevanje i nezainteresiranost nadredenih te ne priznavanje prvostupnica
primaljstva na radnim mjestima.

Nezaposlenost mladih primalja i njihov odlazak u inozemstvo.
Neodgovaraju¢a drustvena atmosfera. Negativno i neprijateljski nastrojeno okruzenje.
Promjena vlasti.

Pad zanimanja medija. Mediji se ne zanimaju za struku i primaljstvo. Nezainteresiranost
medija za kljuCne teme u primaljstvu.

Nedostatak financijskih sredstava za rad ovakve Komore.



STRATESKI CILJEVI | PRIORITETI

Na osnovu analize snaga i slabosti te prilika i prijetnji kao i analize dosadasnjih postignuca,
¢lanice Hrvatske komore primalja definirale su kljuéne strateSke pravce za naredni period od tri
godine. Strateski pravci definirani su obliku strateskih ciljeva i prioriteta.

Strateski cilj 1.: Uspostava i razvoj odgovaraju¢eg obrazovanja za primalje

Prioriteti

Osnivanje studija
primaljstva u
Zagrebu (3+2),
Osijeku, Rijeci i
Splitu

Mogucénost
stjecanja
znanstvenih titula
za primalje

Kvalitetno trajno
usavr8avanje radi
stiecanja stru¢nih
kompetencija

USPOSTAVA |
RAZVOJ
ODGOVARAJUCE
G
OBRAZOVANJA
ZA PRIMALJE

Dostupnost struéne
primaljske literature
na hrvatskom
jeziku

Twinning programi




Metode i aktivnosti na koje ¢e se Hrvatska komora primalja usredotociti tijekom narednog
razdoblja:

¢ struCna analiticka komparativna podloga za najkvalitetniji model obrazovanja te
zagovaranje utemeljeno na dokazima primjera dobre prakse,

e komparativna studija 0 medikaliziranom porodu i fizioloskom porodu,

e iskustva i preporuke uhodanih i renomiranih ustanova u Europi (potpora zemalja iz
regije),

o statistiCka potvrda o potrebi za primaljama u narednih pet godina (mirovina,

inozemstvo),

analiza i istrazivanje obrazovnih potreba primalja,

kampanje senzibilizacije,

radna grupa zainteresiranih primalja za prijevode,

osnivanje kabineta za kontinuirano usavrSavanje s ciliem odrzavanja visoke kvalitete

primaljske skrbi i opravdanja autonomije primalja te suradnja s regionalnim tijelom koje

osigurava recertificiranje na temelju ispunjenih obaveza.

U ispunjenju ovog strateskog cilja, klju¢no je adresiranje odredih aktera koji mogu utjecati na
razvoj obrazovnih prilika za primalje.

Akteri kojima treba pristupiti i s kojima treba oblikovati suradnju, s obzirom na njihovu visoku
mo¢ u donoSenju odluka koje su Zeljene, jesu Sveu€iliSte u Zagrebu i Osijeku. Ta dva
sveucilista imaju visoku mo¢, ali naZalost do sada se pokazalo i niski interes za primaljstvo. Za
razliku od Sveucilidta u Rijeci i Splitu koji imaju i visok interes i visoku mo¢. U grupu onih s
kojima se treba oblikovati suradnja i koji mogu imati utjecaj na promjenu situacije su dvije
medunarodne organizacije EMA - European Midwife Association i ICM - International
Confederation of Midwives, koje imaju veliki broj dokumenata za primaljstvo, istraZivacke
radove, edukativne konferencije koji Hrvatskoj komori primalja mogu biti od koristi. Oni na
globalnoj razini imaju veliki interes i veliku mo¢.

Akteri Cije korake i postupke trebamo promatrati su Ministarstvo zdravlja, Ministarstvo
obrazovanja, Zdravstveno veleudiliste. Oni imaju visoku mo¢, a nizak interes. Akteri koje
povr§no promatramo i ulazemo minimalan trud su srednje primaljske $kole. Oni imaju nisku mo¢
i niski interes za naSe interese.

Akteri koje informiramo jer imaju nisku mo¢ a visok interes bi bilo KatoliCko sveuciliste. Osim
toga kao vazne aktere koje trebamo informirati navodimo Udrugu roditelja u akciji 'Roda’,
Udrugu Dula i sve ostale civilne udruge koje nas podrzavaju. Ove udruge imaju visok interes, ali
relativno nisku mo¢.



Strateski cilj 2: Podizanje dostojanstva i razvoj struke

Prioriteti

Vraéanje primaljama
svih primaljskih
radnih mjesta —
patronaza,

ginekologija,
neonatologija,
primarna njega

Pracenje i
izvjeStavanje o
diskriminaciji primalja
na radnim mjestima

Obaveza
zapoSljavanja na
radnim mjestima
primalja — bolnica,
dom zdravlja,
privatna praksa

PODIZANJE
DOSTOJANSTVAI
RAZVOJ STRUKE

Implementacija
primaljske
Promjena dokumentacije u BIS
koeficijenata i moguénost fakture
primaljskog DTS-a

Metode i aktivnosti koje ¢e se provoditi radi postizanja cilja:
e zagovaranje promjena u sustavu i zakonodavstvu,
¢ longitudinalna istrazivanja,
e kampanje,
e anonimno prijavljivanje iskustava u radu HKP — podrSka od HKP.



Prilikom rada na ispunjenju ovog strateskog cilja, suradnja se mora uspostaviti s Ministarstvom
zdravlja i Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje koji imaju visoku mo¢. Osim toga,
nuzna je suradnja sa sindikatima Cija moc nije tako visoka no dovoljno je snazna za utjecaj na
promjene u zdravstvenom sustavu. Kljuéno je odrzavati visoku informiranost primalja. Vazan
su i nezaobilazan akter poslodavci Ciji rad treba pratiti, kojima treba osigurati informacije i
prema kojima treba zagovarati promjene statusa primalja na radnom mjestu. U ispunjenju ovoga

cilja iznimno je vazna suradnja s medijima.

Strateski cilj 3.: Unapredenje primaljstva kroz promjene u zakonodavnom i
institucionalnom okruzenju

Prioriteti

Promjene Zakona o
primaljstvu

Sektorska i UNAPREDENJE

strukovna suradnja PRIMALJSTVA Utjecaj na
(KoKoZz) KROZ Ministarstvo zdravlja
ZAKONODAVNE | s ciliem podizanja
INSTITUCIONALNE kvalitete njegova

PROMJENE rada u podrucju

primaljstva

Uspostava
meduresorne radne
skupine



U gornjem su prikazu navedeni glavni prioriteti, dok su na listi dolje navedeni prioriteti s viSe

dekriptivnih detalja:

e promjena nazivlja — drugaciji naziv za SSS i rodna ravnopravnost,

uvesti priziv savjesti (ZOP),

bolja definicija primalje sukladno smjernicama ICM i EMA,

regulacija zateCenog stanja,

kompetencije magistra primaljstva (ZOP, ¢l. 15),

implementacija ZOP-a u praksi,

uskladivanje kratica nazivlja primalja,

privatna praksa (ZZZ) — definiranje u Pravilniku o minimalnim uvjetima u pogledu

prostora, radnika i medicinsko-tehnicke opreme za obavljanje zdravstvene djelatnosti —

propisati uvjete,

o definirati broj primalja na broj poroda sukladno kategoriji rodilista (Pravilnik o minimalnim
uvjetima u pogledu prostora, radnika i medicinsko-tehniCke opreme za obavljanje
zdravstvene djelatnosti),

o definirati postotak prvostupnica primaljstva po odjelima (Pravilnik 0 minimalnim uvjetima
u pogledu prostora, radnika i medicinsko-tehniCke opreme za obavljanje zdravstvene
djelatnosti),

e strucni ispit — uskladiti ZZZ i Pravilnik o pripravnickom stazu zdravstvenih radnika

e postici status obaveze drzavnih tijela da ishoduju pozitivno misljenje HKP kod svih
zakonskih i podzakonskih akata vezanih uz primaljstvo,

e potaknuti rad i ukljuciti se u meduresorne radne skupine.

Metode i aktivnosti:

o formalizirana suradnja s ostalim komorama u zdravstvu (KoKoZ),
suglasnost MZ-a za izmjene i dopune Statuta Komore,
revidirati sve akte Komore,
unapredenje kvalitete rada MZ kroz bolju suradnju,
zagovarati zapoSljavanje osobe u MZ koja poznaje podrucje primaljstva,
zagovarati financiranje Komore iz drzavnog proracuna.

Za postizanje ovog strateskog cilja, kljucno je uspostaviti suradnju i kvalitetan odnos s
Ministarstvom zdravlja i Povjerenstvom za primalje u okviru Hrvatskog strukovnog
sindikata medicinskih sestara- medicinskih tehni¢ara kao i Saborskim odborom za
zdravstvo i socijalnu politiku. Osim toga, nuznim se korakom smatra suradnja sa drugim
komorama u zdravstvu i s tim u vezi kvalitetna uspostava i stabilna suradnja u KoKoZ-u
(Koordinaciji komora u zdravstvu). Pored navedenih, suradnju treba uspostaviti i odrzavati s
obrazovnim institucijama, osobito s Agencijom za znanost i visoko obrazovanje te
Agencijom za strukovno obrazovanje s obzirom na viSe prioriteta vezanih za kompetencije
primalja i uskladivanje kratica nazivlja. Vazna je i suradnja s Rektorskim zborom Sveugilista u
Splitu koji je zaduzen za donoSenje kratica u nazivijima. Akteri koje kontinuirano treba
informirati i podizati interes za primaljstvo su: Povjerenica za informiranje, Pucka
pravobraniteljica, Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova i Pravobraniteljica za



djecu. Vazne suradnike pronalazimo u organizacijama civilnoga drustva poput Hrvatske
udruge za promicanje primaljstva, B.a.B.a. i Rode te Udruge za prava pacijenata ali i
Vladinog ureda za ravnopravnost spolova. U ispunjenju ovog strateskog cilja usmjereni smo i
na uspostavu suradnje s Europskom komisijom, Europskim parlamentom i EGSO-om
(Europskim gospodarskim i socijalnim vije¢em). U ispunjenju ovoga cilia vazna je suradnja s
medijima.

ORGANIZACIJSKI RAZVOJNI CILJ

KVALITETA RADA KOMORE

Ovaj organizacijski cilj usmjeren je prema osnazivanju kapaciteta i podizanju kvalitete i
profesionalnosti rada Komore. Sastoji se od Cetiri prioriteta.

Unaprijedivanje
komunikacije i
suradnje sa
¢lanicama

Uginkovitost
organizacijskin

procesa planiranja,
dono3enja odluka,
koordinacije rada i
operativne izvedbe

Namicanje
sredstava iz
razlicitih izvora

Kvaliteta rada
Komore

Unaprijedivanje
organizacije rada
relicenciranja



ZAKLJUCAK

U svrhu ostvarivanja prethodno navedenih strateskih ciljeva osnovane su Cetiri radne skupine
Hrvatske komore primalja: Radna skupina Edukacija, Radna skupina Dostojanstvo i razvoj
struke, Radna skupina Kvaliteta rada Komore i Radna skupina Zakonske promjene i
unapredenje institucionalnog okruzenja.

Svaka radna skupina je donijela operativni plan kako bi odredila na koji na¢in ¢e posti¢i svaki
pojedini strateski cil].

Radna skupina Edukacija

U svrhu ostvarivanja cilja osnivanja studija primaljstva u Zagrebu, Osijeku, Rijeci i Splitu
pokuSati Ce se utjecati na dekane Medicinskih fakulteta i Zdravstvenih veleuciliSta u navedenim
gradovima te u istu svrhu poslati zamolba za sastanak s istima poCetkom svibnja 2016., a u
sluaju da nema ocitovanja po pitanju sastanka, u lipnju ¢e se poslati pozurnice za odrZavanje
sastanaka. U planu je iz baze podataka Komore izvuéi prvostupnice/ke primaljstva koji/e su
zavrSili’le magisterij kao potencijalni/e predavace/ice na studijima primaljstva te predsjednicama
Podruénih vije¢a Komore poslati dopise s upitom koliko je prvostupnika/ca sestrinstva
zainteresirano za bridging. Kao kljune aktere smatramo dekane Medicinskih fakulteta i
Zdravstvenih veleuciliSta i Agenciju za znanost i visoko obrazovanje koju se moze kontaktirati za
pomo¢. U suradnji s kolegicama u Sloveniji poku3ati ¢e se pokrenuti Twinning program.
Operativnim planom Radne skupine Edukacija predvidene su Cetiri radionice reanimacije
godisnje u Cetiri velika centra, u studenom 2016. u dva grada i u prolje¢e 2017. u dva grada.
Potrebno je sakupiti statisticke podatke o sistematizaciji radnih mjesta i potrebi za primaljama u
RH te komparativne studije primaljske i medicinske skrbi do rujna 2016.

Radna skupina Dostojanstvo i razvoj struke

Operativnim planom Radne skupine Dostojanstvo i razvoj struke odredeno je da Ce se u travnju
2016. poslati prituzba Europskoj komisiji na kompetencije primalja, privatnu praksu i patronazu;
planirani su sastanci u svibnju 2016. s ravnateljima u ¢etiri OS na podrugju Opcine Cakovec
kako bi prvostupnici/e primaljstva mogli/e predavati o edukaciji spolno prenosivih bolesti i zastiti
od trudnoce; u svibnju/lipnju 2016. planirano je poslati dopis poslodavcima, bolnicama,
domovima zdravlja, Ministarstvu zdravlja i HZZO da se sistematizacija radnih mjesta uskladi sa
Zakonom o primaljstvu i Pravilnikom o minimalnim uvjetima u pogledu prostora, radnika i
medicinsko-tehniCke opreme za obavljanje zdravstvene djelatnosti (longitudinalno istraZivanje) u
svrhu vracanju primaljama svih primaljskih radnih mjesta i uskladivanje koeficijenta sa zakonom:
patronaZa, ginekologija i porodiljstvo, neonatologija, primarna zdravstvena zastita, a kontrola
ucinjenog bi se vrsila kroz Povjerenstvo za stru¢ni nadzor i kontrolu kvalitete, takoder je u planu



poslati dopis sindikatima za uskladivanje koeficijenta i traziti sastanak u HZZO-u i Ministarstvu
zdravlja vezano uz DTS i implementaciju primaljskih lista; u rujnu 2016. poslati upitnike svim
upravama bolnica u RH, ankete o sistematizaciji i popunjenosti radnih mjesta na kojima bi
trebale biti rasporedene primalje kao i potrebi za popunjenosti radnih mjesta; organizirati
predavanje s ciliem edukacije primalja u RH o kompetencijama i zakonskim okvirima njihovog
djelokruga rada (Plan struCnih sastanaka za 2017. godinu) te u rujnu 2016. svim
predsjednicama Podrucnih vijea poslati dopis da se takvo predavanje uvrsti u Plan struénih
sastanaka; provesti anketu o mobbingu na poslu u listopadu/studenom 2016.; te na posljetku,
aktivnosti vezane uz Medunarodni dan primalja 05.05.2016., organizacija Dana otvorenih vrata
rodilista dillem RH i suradnja s medijima kako bi popratili Medunarodni dan primalja.

Radna skupina Kvaliteta rada Komore

Radna skupina Kvaliteta rada Komore donijela je operativni plan kojim je kao aktivnosti
predvidjela unaprjedenje komunikacije s ¢lanovimal/icama putem newslettera svaka tri mjeseca
ili po potrebi, a u prosincu u sklopu sjednice Skupstine HKP godisnji izvjestaj; u planu je
financirati Predsjednicama Podruénih vije¢a kotizaciju za Simpozij HUPP-a ukoliko to planirani
budzet bude omogucavao, gdje bi se odrZao kratki sastanak i osvrt na proteklu godinu te o tome
iste obavijestiti poCetkom rujna 2016. Planom je takoder predvideno i unapriedenje
komunikacije s Ministarstvom zdravlja putem sastanaka na nizim razinama. Aktivnost
namicanja sredstava se namjerava postici putem portala za e-ucenje na nacin da se uspostavi
suradnja sa sponzorima te da se Clanove/ice motivira da posluaju predavanja i obavje$tava o
istom putem newslettera. Sa slovenskim kolegicama je potpisana suradnja na EU projektu o
samostalnosti primalja, a pokrenuta je i suradnja na EU projektu sa Sveucilistem u Rijeci, ali
Ceka se da se otvori natjeaj na koji ¢emo se moci prijaviti s projektom. U svrhu namicanja
sredstava potrebno je dobiti suglasnost Ministarstva zdravlja na izmjene i dopune Statuta HKP
kako bi Komora mogla prodavati knjigu ,Moja trudnoc¢a“ te traziti povrat preostalih knjiga u
svibnju 2016. Posljednja aktivnost predvidena operativnim planom je unaprjedenje organizacije
rada i evaluacija procesa relicenciranja u periodu od lipnja do kolovoza 2016. kontaktiranjem
¢lanovalica koji/e se nisu relicencirali/e te obavjestavanje poslodavaca o istom.

Radna skupina Zakonske promjene i unapredenje institucionalnog okruzenja

Operativni plan Radne skupine Zakonske promjene i unapredenje institucionalnog okruzenja
sastoji se od aktivnosti: potpisivanje deklaracije i ukljuivanje u aktivnosti KoKoz-a te traZiti
mogucénost podrSke primaljama od strane KoKoz-a do travnja 2016.; sastanak s Ministarstvom
zdravlja u periodu od travnja do srpnja 2016. po pitanju Zakona o primaljstvu u koji bi trebalo
unijeti pravo na priziv savjesti, kompetencije magistra primaljstva, revidirati definiciju primalje po
uzoru na ICM i EMA i uskladiti kratice nazivlja primalja; od rujna do prosinca 2016. planom je
predvideno da se podnesu prijedlozi da se:
— Pravilnikom o minimalnim uvjetima u pogledu prostora, radnika i medicinsko-tehnicke
opreme za obavljanje zdravstvene djelatnosti definira broj primalja na broj poroda
sukladno kategoriji rodilista i odredi norma broja primalja zastupljenih u odredenom



rodilistu

— Zakonom o zdravstvenoj zastiti definira privatna praksa za primalje te da se usklade
Zakon o primaljstvu i Zakon o zdravstvenoj zastiti

— uskladivanje Zakona o zdravstvenoj zastiti i Pravilnika o pripravnickom stazu
zdravstvenih radnika

Namjera je ukljuciti Komoru u sve promjene zakonskih i podzakonskih akata vezanih uz
primaljstvo.



